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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ประจำปีการศึกษา 2566

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

1. ผลการประเมินคุณภาพในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

ระดับขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                         ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                      ยอดเยี่ยม 

               1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                   ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                      ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        ยอดเยี่ยม

2. กระบวนการพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” สรุปเป็นรายมาตรฐาน

              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม (สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด)

สถานศึกษามีผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถใน การอ่าน

การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่

เป็นค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนดความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน เขียน

การสื่อสาร และการ คิดคำนวณ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ ์

ที่สถานศึกษา กำหนดในแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล           มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบ

การณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  มีความสามารถในการใช้เทคโ

นโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสัง

คมในด้านการเรียนรู ้การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษ

า ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบ

วนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี

ต่องานอาชีพเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น

                 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็

นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธร

รมอันดีของสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่ว

มในการอนุรักษ ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง      และความ

หน้า 2 จาก 36



หลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประ

เพณีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ กาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม      และแสดงออ

กอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคน อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
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ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

ผลการสอบ RT   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ผลการสอบ NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

ผลการสอบ ONET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

(หลักฐานอยู่ในภาคผนวก)

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ

รักษามาตรฐานที่ดีแล้ว และพัฒนามาตรฐานอื่นให้ดียิ่งขึ้น

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

1. โครงการเด็กดีศรีดรุณ

2. โครงการ Daroon Model

3. กิจกรรม สลท.(สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลักษณะนิสัย และทักษะชีวิต)

 

 

  ลงชื่อ........................................

  (........นายรุติพงษ์ สายเกิด........)

  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ดรุณพัฒนา

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1151100012

ที่อยู่ (Address) : 189/2 อาคาร (Bldg) :

หมู่ที่ (Village No.) : 9 ตรอก (Alley) :

ซอย (Lane) : ถนน (Street) : -

ตำบล/แขวง (Sub-district) : มะเขือแจ้ อำเภอ/เขต (District) : เมืองลำพูน

จังหวัด (Province) : ลำพูน รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 51000

โทรศัพท์ (Tel.) : 053-528-218 โทรสาร (Fax.) : 053-528-218

อีเมล (Email) : daroonpattana2011@hotmail.com

เว็บไซต์ (Website) : daroon2019.com/ หรือ FB โรงเรียนดรุณพัฒนา ลำพูน

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) : โรงเรียนดรุณพัฒนา ลำพูน

 

2. ระดับที่เปิดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : ประถมศึกษา

English Program :
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3. ประวัติโรงเรียน

1. ข้อมูลทั่วไป

               1.1 ชื่อโรงเรียนดรุณพัฒนา เลขที่ 189/2 หมู่ 9 ตำบลมะเขือแจ้ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน สังกัด   สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาเอกชน โทร 053-528218  โทรสาร 053-528218  e-mail : Daroonpattana2014@gmail.com           

website  www.daroon2019.com

               1.2 ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546

               1.3 เปิดสอนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

               1.4 เนื้อที่  2 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา 

               1.5 เขตพื้นที่บริการ   ศธจ.ลำพูน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน               

               1.6 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ

               โรงเรียนดรุณพัฒนา (ระดับประถมศึกษา)  ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2546   โดยยื่นขอจัดตั้งโรงเรียน  เมื่อเดือน

มกราคม  พ.ศ. 2546     และได้รับอนุญาตสร้างอาคารเรียน  เมื่อเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2546   โดยจัดสร้างอาคารเรียนจำนวน 

1 หลัง  ประกอบด้วยห้องเรียนจำนวน  5  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จำนวน  1  ห้อง  และห้องธุรการ  1  ห้อง

โรงเรียนดรุณพัฒนาจัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับเด็กนักเรียนที่เรียนจบระดับชั้นอนุบาล  3  จากโรงเรียนอนุบาลดรุณพัฒนา  ซึ่งแต่ละปี

ที่มีนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาล 3 จำนวนประมาณ  40  – 50 คน         นอกจากนั้นยังรองรับนักเรียนจากโรงเรีย

นอนุบาลบริเวณใกล้เคียงด้วย 

             โรงเรียนดรุณพัฒนา ได้เปิดทำการสอนเป็นวันแรก เมื่อวันที่ 12  พฤษภาคม  พ.ศ.2546     โดยมีนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1 เพียงชั้นเดียว  จำนวน  50  คนเป็นนักเรียนชาย  19  คน  นักเรียนหญิง  21  คน   เปิด สอน 2 ห้องเรียน         

ผู้รับใบอนุญาตคือนางรำไพ  ติขะธรรม    นายสมพร  ติขะธรรม  เป็นผู้จัดการ   มีครูปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน  4 คนแ

ละครูใหญ่  1  คน       

          ปัจจุบันปีการศึกษา 2566   ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีจำนวน 12 ห้องเรียน   มีอาคาร 4 อาคาร , 

หอประชุมและสนามเอนกประสงค์   และอาคารประกอบ   รวมนักเรียนทั้งหมดจำนวน 394 คน ครูและบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

30 คน ผู้รับใบอนุญาตคือนางรำไพ  ติขะธรรม  ,  ผู้จัดการ นายสมพร  ติขะธรรม   ผู้อำนวยการคือ นายรุติพงษ์  สายเกิด 
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เข้มแข็งแต่ไม่แข็งกระด้าง อ่อนโยนแต่ไม่อ่อนแอ

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนดรุณพัฒนา  (Vision)

          โรงเรียนดรุณพัฒนา มุ่งมั่นปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา        ผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมที่ดีงาม สามารถนำทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิงสร้างสรรค์  อนุรักษ์

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

พันธกิจ

          พันธกิจ ( Mission )

1.  จัดกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2.  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม

3.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถนำทรัพยากร  ข้อมูล  สารสนเทศ  และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิง    

สร้างสรรค์

4.   ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

5.   ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

6.   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน

ค่านิยม

      ผู้เรียนค้นพบตัวตนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีความเข้มแช็งและจิตใจอ่อนโยน   มีจิตสาธารณะ

เป้าหมาย

เป้าหมาย ( Goal )

1.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามแนวทางเด็กดีศรีดรุณ อันเป็นรูปแบในการสร้างเอกลักษณ์ทางคุณธรรมจริ

ยธรรมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา

3.  ผู้เรียนเป็นผู้มีความสามารถในการนำทรัพยากร ข้อมูล สารสนเทศ  และเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเชิง        

สร้างสรรค์

4.   ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น

5.  บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อความเป็นครู       สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ

6.  บุคลากรเป็นผู้ที่หมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

7.  สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน
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กลยุทธ์

1.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

1.2 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีงาม และค่านิยมความเป็นไทย

1.3 ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงานอย่างเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย

1.5 ปลูกฝังนักเรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานักเรียนด้านวิชาการเต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล

กลยุทธ์

2.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาของชาติ

2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร

2.4 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใช้โรงเรียนเป็นฐาน

กลยุทธ์

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของฝ่ายต่าง ๆ

4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน

4.3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  เพื่อเอื้อต่อ     

                     การจัดการเรียนการสอน ทั้งสำหรับการสอนปกติและแบบออนไลน์

กลยุทธ์

5.1 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีบรรยากาศ

5.2 จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์และสื่อเพื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมโรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่งความสุข

กลยุทธ์

1.1  ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน

1.2  ส่งเสริมให้เรียนรู้ให้เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้

1.3  ส่งเสริมการเรียนรู้จากการเข้าถึงผ่านสื่อออนไลน์ อย่างมีวิจารณญาน และเลือกข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์

1.4  ส่งเสริมการรู้จักตนเองและมองเห็นคุณค่าในตัวเอง สามารถนำความถนัดของตนมาพัฒนาตนเอง
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เอกลักษณ์

เด็ก IQ ดี EQ ได้ เพราะมีครูดีที่ทุกฝ่ายพึงพอใจ

อัตลักษณ์

เด็ก IQ ดี EQ ได้ เพราะมีครูดีที่ทุกฝ่ายพึงพอใจ
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5. จำนวนนักเรียน

จํานวนผู้เรียน 

ปกติ

จํานวนผู้เรียนท่ีม ี

ความต้องการพิเศษระดับท่ีเปิดสอน
การจัดการเรียน 

การสอน

จำนวน 

ห้องเรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

รวม

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 2 36 33 0 0 69

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 32 37 0 0 69

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 2 36 32 0 0 68

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 2 35 27 0 0 62

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 2 27 34 0 0 61

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 2 34 31 0 0 65

รวม ห้องเรียนปกติ 12 200 194 0 0 394

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 12 200 194 0 0 394
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6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.1. ผู้บริหารสถานศึกษา

- นางรำไพ ติขะธรรม

ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต

เบอร์โทรศัพท์ 091-139-0727

- นายสมพร ติขะธรรม

ตำแหน่ง ผู้จัดการ

เบอร์โทรศัพท์ 089-853-8324

- นายรุติพงษ์ สายเกิด

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน

เบอร์โทรศัพท์ 083-945-2292

 

6.2. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น)

6.2.1. สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง

จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

ผู้สอนประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 22 3 1 0 26

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0

รวม 0 22 3 1 0 26

บุคลากรทางการศึกษา

1. บรรณารักษ์ 0 0 1 0 0 1

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 1 0 0 1

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 0 1 0 0 1

4. งานทะเบียนวัดผล 0 0 2 0 0 2

5. บริหารงานทั่วไป 0 0 2 0 0 2

รวม 0 0 7 0 0 7

บุคลากรอื่น

1. พี่เลี้ยง 0 0 0 0 0 0

2. บุคลากรอื่นๆ 7 1 0 0 0 8

รวม 7 1 0 0 0 8
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จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา
ประเภท/ตำแหน่ง

ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก
รวม

รวมทั้งสิ้น 7 23 10 1 0 41

 

สรุปอัตราส่วน

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง

ระดับประถมศึกษา 12 394 26 16:1 33:1
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6.2.2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้

จํานวนครูผู้สอน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ

รวม

ภาษาไทย 3 0 0 0 3

คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 0 0 0 1

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 1 0 0 0 1

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0 0 0 1

ศิลปะ 0 0 0 0 0

การงานอาชีพ 1 0 0 0 1

ภาษาต่างประเทศ 1 0 0 0 1

รวม 8 0 0 0 8

6.2.3. ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

จํานวนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
รวม

กิจกรรมนักเรียน

    - ลูกเสือ 12 0 12

    - เนตรนารี 0 0 0

    - ยุวกาชาด 0 0 0

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 0 0 0

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 20 0 20

กิจกรรมแนะแนว 20 0 20

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ 25 0 25
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ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน

 

1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา

1.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน

โครงการ : โครงการเด็กดีศรีดรุณ

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 80.00

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 85.00

ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : เป็นภาพลักษณ์เชิงประจักษ์ต่อตัวผู้เรียน ผู้ปกครองและในชุมชน เช่น การไหว้ การพูดมีหางเสียง 

เดินผ่านผู้ใหญ่ต้องก้มห้ว ฯลฯ

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

- การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

- การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

- การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

- การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

- การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 :

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

- มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

- มีทักษะชีวิต

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

- มีทักษะทางปัญญา
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- ทักษะการคิดสร้างสรรค์

- ทักษะข้ามวัฒนธรรม

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

- มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

- รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

- มีจิตอาสา

- มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค

หน้า 16 จาก 36



2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

2.1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.1.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ 

รายวิชา

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

จำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ผล 

การ 

เรียน 

3 

ขึ้น 

ไป

ร้อย 

ละ

คณิตศาสตร์ 69 60 86.96 69 66 95.65 68 64 94.12 62 59 95.16 61 54 88.52 65 58 89.23

ภาษาไทย 69 63 91.30 69 60 86.96 68 59 86.76 62 58 93.55 61 47 77.05 65 52 80.00

สังคม 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม

69 65 94.20 69 58 84.06 68 55 80.88 62 50 80.65 61 45 73.77 65 49 75.38

ประวัติศาสตร์ 69 68 98.55 69 64 92.75 68 52 76.47 62 53 85.48 61 42 68.85 65 55 84.62

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
69 69 100.00 69 69 100.00 68 68 100.00 62 62 100.00 61 61 100.00 65 56 86.15

ศิลปะ 69 69 100.00 69 69 100.00 68 68 100.00 62 65 104.84 61 61 100.00 65 64 98.46

การงานอาชีพ 69 69 100.00 69 69 100.00 68 68 100.00 62 62 100.00 61 61 100.00 65 65 100.00

ภาษาต่างประ

เทศ
69 64 92.75 69 64 92.75 68 52 76.47 62 40 64.52 61 39 63.93 65 64 98.46

วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโล

ยี

69 64 92.75 69 64 92.75 68 53 77.94 62 54 87.10 61 14 22.95 65 46 70.77

ภาษาจีน 69 69 100.00 69 69 100.00 68 67 98.53 62 62 100.00 61 61 100.00 65 64 98.46

หน้าที่พลเมือ

ง
69 69 100.00 69 69 100.00 68 66 97.06 62 54 87.10 61 56 91.80 65 65 100.00

2.2.2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 65

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2566 2564 2565 2566

คณิตศาสตร์ 61 29.96 0.00 38.52 42.34

วิทยาศาสตร์ 61 40.75 0.00 51.64 67.76

ภาษาไทย 61 57.30 0.00 62.02 56.64
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET
วิชา

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ปี 2566 2564 2565 2566

ภาษาอังกฤษ 61 37.32 0.00 47.58 46.26

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

ปีการศึกษา 2564 ไม่ได้เข้าสอบเนื่องจากสถานการณ์โรคโควิดระบาดในพื้นที่

 

2.3.3. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 68

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ

นะสมรรถนะ
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2566
2564 2565 2566

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 68 62.58 57.02 43.76 67.40

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 68 52.97 41.94 47.49 61.65

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ

 

2.4.4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 69

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน

จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2566 2564 2565 2566

อ่านรู้เรื่อง 47 78.06 86.44 82.97 59.11

อ่านออกเสียง 47 79.93 59.11 70.47 86.44

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ
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3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ

ประถมศึกษาปีที่ 6 65 65 100.00

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน

โครงการเด็กดีศรีดรุณ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

โครงการ Daroon Model ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนกา

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

กิจกรรม สลท.(สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ลัก

ษณะนิสัย และทักษะชีวิต)
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

 

5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ

ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ครูรำไพ ติขะธรรม ท่านผู้รับอนุญาตให้จัด

ตั้งโรงเรียนดรุณพัฒนา ที่ได้รับรางวัลศิษย์

เก่าดีเด่นด้านการบริหารจัดการสู่ความเป็

นเลิศ

ผู้บริหาร เขตพื้นที่/จังหวัด

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำ

พูน และ สมาคมศิษย์เก่าโรงเ

รียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ประจำปี 2567 โดยมีพิธีมอบ

รางวัลโดยมีท่านสันติธร ยิ้มล

ะมัย ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพู

น เป็นประธานในการมอบ เมื่

อวันที่ 16 เมษายน 2567

2567

การประกวดสวดมนต์หมู่สรภัญญะและบร

รยายธรรม เนื่องในสัปดาห์วันวิสาขบูชา
นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด สำนักวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 2567

การการแข่งวิชาการระดับชาติ ในงานวันก

ารศึกษาเอกชน ภาคเหนือ ครั้งที่ 10
นักเรียน ภาค/ประเทศ

สำนักคณะกรรมการส่งเสริมก

ารศึกษาเอกชน
2567

เด็กหญิงนิรชา ไชยราช โรงเรียนดรุณพัฒ

นา โล่เชิดชูเกียรติกิจกรรม “วัฒนธรรมวินิ

ต” ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นผู้ที่มีผลงานโดด

เด่น ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับช

าติ ด้านศาสนา ด้านศิลปะ ด้านดนตรี แล

ะด้านการแสดง

นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดล

ำพูน
2567
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ชื่อรางวัล
ประเภท 

รางวัล
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล

ปีที่ได้รับ 

รางวัล

ด.ช.ภานุกร ไชยมา รางวัลชมเชย วิชาวิทย

าศาสตร์ ชั้น ป.5 ระดับประเทศ (คะแนนสู

งสุดใน จ.ลำพูน)

นักเรียน ภาค/ประเทศ

โครงการประเมินและพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ (Thailand 

Educational Developmen

t and Evaluation Tests: T

EDET)

2566

ด.ญ.นิรชา ไชยราช ป.4/1 โรงเรียนดรุณพั

ฒนา คนแรกที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณอั

นหาที่สุดมิได้จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเ

จ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้

ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณาก

รปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ให

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงวัฒนธรรม 2566

โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิ

ศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Thail

and Educational Development and 

Evaluation Tests: TEDET)

นักเรียน ภาค/ประเทศ

ด.ช.อนพัทย์ สายเกิด รางวัล

ชมเชย วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น 

ป.5 ระดับประเทศ (คะแนนสู

งสุดใน จ.ลำพูน)

2565

รางวัล นางรุติพงษ์ สายเกิด ผู้อำนวยการ 

รับรางวัล ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ดีเด่น (Private School Administrators 

and Teachers of the Year 2022)

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ

สมาคมคณะกรรมการประสา

นและส่งเสริมการศึกษาเอกช

น

2565

 

6. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ

6.1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

6.1.1. การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 

และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่

6.1.2. การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

6.1.3. การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

6.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6.2.1. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน

6.2.2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

6.2.3. การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)

6.2.4. การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)
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6.2.5. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน

6.2.6. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน

6.2.7. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน

6.3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

6.3.1. การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

6.3.2. การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

6.4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

6.4.1. การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal

6.5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

6.5.1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ

6.5.2. การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

 

7. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE 

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

7.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้

7.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต

7.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ

7.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย

7.1.5. มีทักษะชีวิต

7.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคงมั่งคั่ง และยั่งยืน

7.2.1. มีทักษะทางปัญญา

7.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21

7.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence)

7.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์

7.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม

7.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข

7.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น

7.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

7.3.3. มีจิตอาสา

7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

2555 ดีมาก รับรอง

 

การประเมินปีล่าสุด

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีที่ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

2564 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม

 

9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน

หน่วยงานภายนอก อื่นๆ

- สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน
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ส่วนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 394

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 80.00 360 91.37 ยอดเยี่ยม

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 349

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 345

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละระดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 362

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแต่ละดับ 

ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
√ - 385

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
80.00 350 88.83 ดีเลิศ

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก 

แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล 

ประกอบการตัดสินใจ

√ - 346

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 350

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล √ - 355

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 350 88.83 ดีเลิศ

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม
√ - 347

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น 

แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต

√ - 352

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 80.00 362 91.88 ยอดเยี่ยม

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร
√ - 364
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  

และมีคุณธรรม

√ - 360

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 389 98.73 ยอดเยี่ยม

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษา
√ - 389

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 80.00 356 90.36 ยอดเยี่ยม

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ
√ - 354

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ
√ - 358

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80.00 393 99.75 ยอดเยี่ยม

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  

จริยธรรม เคารพในกฎกติกา
√ - 392

7.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม

√ - 394

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80.00 376 95.43 ยอดเยี่ยม

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ

ความเป็นไทย
√ - 368

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย
√ - 384

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80.00 391 99.24 ยอดเยี่ยม

9.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณี

√ - 391

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80.00 383 97.21 ยอดเยี่ยม

10.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ 

ช่วงวัย

√ - 384
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวน 

นักเรียน 

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

10.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ

สุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น
√ - 381

สรุปผลการประเมิน 94.16 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

     นักเรียนปฎิบัติตนตามโครงการเด็กดีศรีดรุณ ทั้งการเป็นคนเก่ง และคนเก่ง  (ตามเอกสารโครงการเด็กดีศรีดรุณ ) 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เป้าหมาย 5 ข้อ

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม

1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้อง

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร ์

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด
√ -

1.3 กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน
√ -

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง
√ -

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และระบบการนิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 5 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ

ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง 

วิถีชีวิตจริง
√ -

3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

ผล 

สำเร็จ

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน
√ -

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที ่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

      ครูจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ประเมินพฤติกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จำนวนครูทั้งหมด : 26

การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตได้
80.00 25 96.15 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

√ - 26

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง √ - 26

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
√ - 23

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน
√ - 26

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
√ - 26

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 80.00 25 96.15 ยอดเยี่ยม

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ √ - 26

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ √ - 23

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ

ที่หลากหลาย
√ - 26

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80.00 26 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏ ิ

สัมพันธ์เชิงบวก
√ - 26

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

√ - 26

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 85.00 26 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ
√ - 26

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
√ - 26

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน √ - 25
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การปฏิบัติงาน

ประเด็นพิจารณา
ปฏิบัติ

ไม ่

ปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ร้อยละ

จำนวนคร ู

ที่ผ่านเกณฑ ์

ที่โรงเรียน 

กำหนด 

(คน)

ผลการ 

ประเมิน 

(ร้อยละ)

ผลการ 

ประเมิน 

คุณภาพ 

ที่ได้

การวัดและประเมินผล

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนรู้
√ - 25

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

การเรียนรู้
80.00 26 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประส

บการณ์ในการจัดการเรียนรู้
√ - 26

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ของตนเอง
√ - 26

สรุปผลการประเมิน 98.46 ยอดเยี่ยม

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

    ครูจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  ประเมินพฤติกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปั

ญหา
ดีเลิศ

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ 

คุณภาพ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม

 

3. ความโดดเด่นของสถานศึกษา

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ

- สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ

- โครงการจิตอาสา (ลูกเสือและเนตรนารี)

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี

- ด.ญ.นิรชา ไชยราช ป.4/1 โรงเรียนดรุณพัฒนาคนแรกที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ 

อันหาที่สุดมิได้จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร 

มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี 

ให้เข้าเฝ้ากราบละอองธุลีพระบาทเพื่อรับพระราชทานโล่รางวัลจากการประกวดบรรยายธรรม เนื่องในสัปดาห์วันวิสาขบูชา 

ปีพุทธศักราช 2566 โดยกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 3 ธันวาคม 2565

- มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ

- มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา 

หรือมีผลการทดสอบอื่นๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

- เอกสารในภาคผนวก

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานะ 90.0
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4. จุดเด่น

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ

6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

7. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

8. ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น

9. ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร

10. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ

11. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก

12. ผู้เรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

13. ผู้เรียนดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น

14. ผู้เรียนมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย

15. ผู้เรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

16. ผู้เรียนเข้าใจพิษภัยและอยู่ห่างไกลจากสิ่งเสพติด สถานการณ์ที่เสี่ยงต่ออันตราย

17. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา

18. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา

19. ผู้บริหารจัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

20. ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

21. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ

22. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ

23. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร

24. ผู้บริหารได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์

25. ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม
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26. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ

27. ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน

28. ผู้บริหารบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

29. ผู้บริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ

30. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก

31. ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน

32. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง

33. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

34. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

35. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

36. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

37. ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น

38. ครูประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

39. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

40. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง

41. ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้

42. ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน

43. ครูมีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ

44. ครูมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ

45. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ

46. ครูจัดทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือผู้ที่สนใจ

47. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน

เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

5. จุดควรพัฒนา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. การเจริญเติบโต สมรรถภาพทางกายของผู้เรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์

หน้า 34 จาก 36



เพิ่มเติมอื่นๆ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

- ผู้เรียนมีความอดทนต่อการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้น้อยหรือปานกลาง (เนื่องจากผู้ปกครองมีความรักและความเป็นห่วงผู้เรียน 

จึงจำเป็นต้องมีการสื่อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน)

6. แนวทางการพัฒนา

1. โรงเรียนมีแนวการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งเพื่อสร้างสิ่งดี 

2. ปลูกฝังคุณธรรมและวิถีที่ดีงามและเฝ้าระวังการบิดเบือนทางความคิดที่ไม่พึงประสงค์

7. ความต้องการช่วยเหลือ

1. อยากให้ครูเอกชนมีสวัสดิการการรักษาพยาบาลเหมือนครูรัฐบาล ไม่ต้องสำรองจ่าย

2. ปรับเงินอุดหนุนในส่วนค่าเงินเดือนครูเพิ่มให้ใกล้ครูรัฐบาล 
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ภาคผนวก
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 

ประกาศโรงเรียนดรุณพัฒนา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั ้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไปและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคมพ.ศ.2561 กำหนดให้สถานศึกษาต้องดำเนินการกำหนด
มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบ
ดำเนินงาน วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนดรุณพัฒนา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาและขอประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานครั้งที่ 1/ 2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 และได้ปรับปรุงรายละเอียดเพิ่มเติม  เมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2564  และเพ่ิมเติมเมื่อ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดรุณพัฒนา มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

ทั้งนี้ หากมีประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ยกเลิกและใช้ประกาศนี้แทน  

ประกาศ  ณ วันที่ 8   พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

            (นายรุติพงษ์   สายเกิด)  
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 

 

 



แนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2564 

********************* 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดรุณพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1. มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร นำเสนองาน 
ผลงาน ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่านเขียน คำ และประโยค
ภาษาอังกฤษ ได้ตามระดับชั้นตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
1.4  นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง 
สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่ายได้ตามระดับชั้นและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.5  นักเรียนร้อยละ 85 ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

2. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

2.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
2.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
2.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

3. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

3.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได้ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น 
3.2 นักเรียนร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ  
โครงงาน  ชิ้นงาน  ผลผลิต 

4. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

4.1 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ 
4.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเหมาะสม 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
4.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social 
Network) เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 
๓ ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

6.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดใีนการศึกษาต่อ 
6.2 นักเรียนร้อยละ 85 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ 
การทำงานหรืองานอาชีพ 

7. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

7.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
7.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

8. ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

8.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

8.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 

9. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

9.1 นักเรียนร้อยละ 95 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

10. สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

10.1 นักเรียนร้อยละ 95 มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคมและ
การแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
10.2 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  

 
 
มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ/ ยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย / มีการนำแผนไปปฏิบัติ/มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาและเป็นแบบอย่างได้  



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.1  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลัก
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
2.2 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ 
3.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

4.1 ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง/สอดคล้องกับความ
ต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
4.2 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC ) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

5.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอสำหรับ
นักเรียน  และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5.2 สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ปีการศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

6.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
6.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 

1.1 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และ
จัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้จริงและ
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
1.3 ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/วิธีการ)
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.1 ครูร้อยละ 95 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
2.2 ครูร้อยละ 95 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3.1 ครูร้อยละ 85 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.2 ครูร้อยละ 95 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ครูร้อยละ 95 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

5.1 ครูร้อยละ 85 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.2 สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 



                        
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

 2.6จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2.   การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ   
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม      ร้อยละ 90-100 
ระดับ  ดีเลิศ           ร้อยละ 80-89 
ระดับ  ดี           ร้อยละ 70-79 
ระดับ  ปานกลาง      ร้อยละ 60-69 
ระดับ  กำลังพัฒนา   ร้อยละ 50-59 

3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR 

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณพัฒนา 

ครั้งที ่7 / 2566 
วันที ่22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนดรุณพัฒนา 
......................................................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางราไพ ติขะธรรม   ผู้รับอนุญาต ประธานกรรมการ 
2. นายสมพร ติขะธรรม   ผู้จัดการ กรรมการ 
3. นายสายฝน สายเกิด   ผู้แทนครู กรรมการผู้แทนครู 
4. นางพวงทอง สุขนา   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางมนชยา ใจมุข   ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นายรุติพงษ ์สายเกิด   ผู้อานวยการ กรรมการเลขานุการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งนี้เป็นการประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบ การขอใช้ 

เงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายบุคคลตามประมาณการ เงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม)และ เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ของปีการศึกษา 2567 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2566 (เอกสารหมายเลข 1) 
มติที่ประชุม คณะกรรมการรับรองการประชุมครั้งที่ 6/2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  

3.1 ผู้อำนวยการรายงานผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 2) 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
3.2 ประธานได้แจ้งแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้กาหนดให้โรงเรียนดาเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ 
กำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ที่ประชุมรับทราบนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 



3.3 ประธานแจ้งผลการดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ดรุณพัฒนา ปีการศึกษา 2567 ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปี การศึกษา 2567 (เอกสารหมายเลข 3)โรงเรียนดรุณพัฒนาได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพ่ือ 
พิจารณาเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขและรายการเพื่อขอรับการอุดหนุนตามระเบียกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการกาหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พ.ศ. 2552 และจา นวนนักเรียน
ตามประมาณการเพ่ือขอรับการอุดหนุนฯ 

2. ประกาศเรื่องการดาเนินการให้เงินอุดหนุนเป็นค่าค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ
นักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมติคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและกรรมการร่วม 4 ฝ่าย
แจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบโดยทั่วกัน ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  การดำเนินการเรื่อง
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 วันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประชุมผู้ปกครองเครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจ่ายเงิน
ค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 1 วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.
2567 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4.1 แนวทางการดาเนินการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 

กำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ.2558 ข้อ14(14)  
กำหนดให้โรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนได้รับเงินอุดหนุนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเปิดเรียนภาคเรียนที่ 1ของปีการศึกษา 
ที่ยื่นคา ร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนตามจำนวนนักเรียน
ประมาณการร้อยละ 70 เอาข้อมูลนักเรียน ณ 10 พฤศจิกายน 2566เพ่ือให้การดำเนินการขอรับเงินอุดหนุนเป็นไป
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความ
เห็นชอบจานวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2567 นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนตาม
ประมาณการมีดังนี้ 

4.2 การขอรับเงินอุดหนุนตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 สานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้กาหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี อัตราเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง อัตราเงินอุดหนุน
ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกา หนดมาตรการช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน พ.ศ. 2552 ข้อ 5 กำหนดให้การขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบดังกล่าว ต้องให้ที่ประชุม
คณะกรรมการ บริหารโรงเรียน ดาเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขอรับ 



อุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยคำนึงถึง 
 ประโยชน์ของนักเรียนอย่างเหมาะสมเป็นธรรมและโปร่งใส ให้ครบถ้วนเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ดังนี้ 

1) เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
โรงเรียนจัดซื้อหนังสือเรียนแบบเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกา หนดให้ใช้สาหรับการเรียนแต่

ระดับชั้น ป.1-6 หนังสือแบบเรียนที่ได้รับอนุญาตให้ใช้จากกระทรวงศึกษาธิการหนังสือแบบเรียนซึ่งได้รับ 
การคัดเลือกจากคณะคณะกรรมการบริหารโรงเรียน หนังสือเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-6 จัดซื้อโดยเงิน 
อุดหนุนเป็นค่าหนังสือเรียนให้นักเรียนมีรายการและราคา โดยมีหลักการจัดซื้อ ดังนี้ 
          1.1หนังสือเรียนรายวชิาพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดซื้อ 100% ของ 
จำนวนนักเรียน 

1.2 หนังสือแบบฝึกหัดจัดซื้อเฉพาะรายวิชาพ้ืนฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดในระดับ 
ประถมศึกษาเท่านั้น ใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) จัดซื้อ 100% ของจำนวนนักเรียน 

1.3 สถานศึกษาแจกหนังสือเรียนที่จัดซื้อให้แก่นักเรียนทุกคนโดย โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คัดเลือกหนังสือเรียนฟรี 

1.4 ประธานได้นารายการหนังสือเรียนฟรี ที่คณะกรรมการคัดเลือกหนังสือมาเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบตามแนวปฏิบัติตามที่นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด (ตามเอกสารหมายเลข 5) 

มติที่ประชุมให้ความเห็นชอบจานวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี 
 

4.3 การรับรองร่าง SAR ปีการศึกษา 2565 และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสำหรับปีการศึกษา 
2566   

ทีป่ระชุมรับรอง SAR และจะประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสำหรับ ปีการศึกษา 2566 
ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR



 

 

 
คำสั่งโรงเรยีนดรุณพัฒนา 

ท่ี  ๐๐6 / ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามระบบประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนดรณุพัฒนา  

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  และได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ซึ่งให้สถานศึกษาในทุกสังกัดเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เป็น
ต้นไป   ประกอบกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป     

เพื่อให้การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนดรุณพัฒนา  เป็นไปตามกฎกระทรวง 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งนโยบายดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

 

๑. คณะกรรมการดำเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย   

   ๑.๑ นายรุติพงษ์   สายเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

             ๑.๒ นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ ครูผูส้อน   กรรมการ 

             ๑.๓ นายณัฐพล เฉพาะตน ครูผูส้อน     กรรมการ 

             ๑.๔ นางสาวภาวินี     ใจเสาดี    ครูผูส้อน   กรรมการ 

    ๑.๕ นางสายฝน       สายเกิด  ครูผูส้อน          กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน้าท่ี    - ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ให้ใช้มาตรฐาน  

- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา และค่าเป้าหมายความสำเร็จแต่ละมาตรฐาน  

- ประกาศค่าเป้าหมายและมาตรฐานว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องไดร้ับทราบ 

- จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   



 

 

๒. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๑ นายรุติพงษ์   สายเกิด  ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางพวงทอง  สุขนา    ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

๒.๓  เจ้าอาวาสวัดป่าเป้า   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 

๒..๔ นางสาวบุณยาพร ศรีคำขาว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๕ นางสาวฐิติมา   นันตีสู้    ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 

๒.๖ นางสายฝน     สายเกิด  ครูผูส้อน           กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน้าท่ี -  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  
๑  ครั้ง    และตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนว่า
เป็นไปตามที่กำหนดไว้  ๘ องค์ประกอบหรอืไม่  

(๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

(๔) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(๕) จัดใหม้ีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(๖) จัดใหม้ีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(๗) จัดทำรายงานประจำปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

(๘) จัดใหม้ีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ดงักล่าว  ข้างต้น
ให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนต่อไป 



 

         สั่ง  ณ  วันที่      ๑3    พฤษภาคม    ๒๕๖6 
 
 
 
    
 
         ลงช่ือ  
   
                          ( นายรุติพงษ์      สายเกิด  ) 
           
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

     

คำสั่งโรงเรยีนดรุณพัฒนา 

ท่ี  ๐07 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำปี  ๒๕๖๕                           
(Self Assessment Report : SAR) และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

……………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและจัดทำ
รายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต้องจัดทำ
รายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.กำหนด ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน ได้แก่ คุณภาพของ
ผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รยีน
เป็นสำคัญ  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายการศึกษา สำหรับจัดทำ
รายงานประจำปี (Self Assessment Report : SAR)  และรองรับการประเมินภายนอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1. นายรุติพงษ์    สายเกิด            ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
2. นายพชร       ต๊ะปิน   ครูผูส้อน   กรรมการ 
3. นางสาวชนนันท์   ปัญญากาศ   ครูผูส้อน   กรรมการ 
4. นางสาวฐิติมา      นันตีสู ้    ครูผูส้อน   กรรมการ 
5. นางสาวภาวินี          ใจเสาดี    ครูผูส้อน   กรรมการ 
6. นางสาวกมลวรรณ   พลโต   ครูผูส้อน   กรรมการ 
7. นางสายฝน  สายเกิด   ครูผูส้อน            เลขานุการ 

 

ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่      ๑3    พฤษภาคม    ๒๕๖6 

            ลงช่ือ             

                          ( นายรุติพงษ์      สายเกิด  ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ



 

เผยแพร่ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ทางเพจของโรงเรียนดรณุพฒันา 

                                                        ( https://www.daroon2019.com/ ) 

   

 

https://www.daroon2019.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังอาคารสถานที่



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน



       



 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน



 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดรุณพัฒนา พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ำสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม

สาระ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงโรงเรียนสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบท

ของโรงเรียนและสภาพของผู้เรียน ดังน้ี  

  ๑. ระดับชั้นประถมศึกษา  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียนวันละ ๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งปี  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง ตามโครงสร้าง  ดังน้ี 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

๑.รายวิชาพื้นฐาน  

  ภาษาไทย ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

  วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

       



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒. รายวิชาเพิ่มเติม       

  หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ภาษาจีน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๓. กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

  ๓.๑ กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

  ๓.๒ กิจกรรมนักเรียน 

   ๑) ลูกเสือ–เนตรนารี   

   ๒) กิจกรรมชุมนุม 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

 

๔๐ 

๓๐ 

  ๓.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม



มาตรการรักษาความปลอดภัยของคร ูนักเรียนและสถานศึกษา  
โรงเรียนดรุณพัฒนา ต.มะเขอแจ้ อ.เมือง จ.ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  



ก 
 

ค าน า 
 

เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา  โรงเรียนดรุณพัฒนา  เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนทุกคนในสถานศึกษา ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคาร
เรียน อาคารประกอบ อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ การ
เดินทางไป – กลับ การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา การร่วมกิจกรรมส าคัญ อุบัติภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 
ธรณีพิบัติภัย  และปัญหาทางสังคม เช่น การล่วงละเมิดทางร่างกายและจิตใจ สารเสพติด การทะเลาะวิวาท การถูกล่อลวงการ
ลักพา สื่อลามกอนาจาร อบายมุข ด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน  

การด าเนินงาน อาศัยนโยบายตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา              
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ในโรงเรียน
ดรุณพัฒนา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจนท าให้การจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียนดรุณพัฒนาส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 

 

            (นายรุติพงษ์ สายเกิด) 
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 

        
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ข 
สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 
ค าน า               ก 
สารบัญ               ข 
1.นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา        1 

1) เป้าประสงค์             1 
2) เป้าหมาย             1 
3) ยุทธศาสตร์              1 

2.การวางแผนรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา          1 
3.มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม       2 

1) ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ          2  - 
- อุบัติเหตุจากอาคารเรียน   อาคารประกอบ        2 
- อุบัติเหตุจากบริเวณสถานศึกษา          2 
- อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา        2 
- อุบัติเหตุจากเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ ต่างๆ       3 
- อุบัติเหตุจากการเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้าน  และสถานศึกษา      3 
- น าระบบการแจ้งเหตุฉุกเฉินภัยสังคม ESS Help Me ใช ้       3 
- อุบัติเหตุจากการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา       4 
- อุบัติเหตุจากการน านักเรียนร่วมกิจกรรมส าคัญ        4 

2) ด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย          4 
- อัคคีภัย            4 
- ปัญหาฝุ่น PM 2.5           4 
- วาตภัย            5 
- อุทกภัย            5 
- ธรณีพิบัติภัย            5 

3) ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม         5 
ภาคผนวก               
 - แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา               6 
 - แบบขออนุญาตผู้ปกครองพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา           7 
 - แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา         8 
 - แบบรายงานเหตุการณ์การพานักเรียน/นักศึกษา ไปนอกสถานศึกษา        9 
 - แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการประกันความปลอดภัยของนักเรียน    10      
 - แนวทางการให้ระดับคุณภาพ           13 
 - แนวปฏิบัติการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา      14 
 -คณะผู้จัดท า           19 
 



มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา โรงเรียนดรุณพัฒนา 
******************* 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น
เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และ
อุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  ดังนั้น โรงเรียนดรุณพัฒนา  ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการ            
จัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

 1) เป้าประสงค์ 
  (1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหา
ทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน
เป็นส าคัญ 
  (2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และ
แก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  (3) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ             
โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  (4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ             
แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 2) เป้าหมาย 
  (1)  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยนักเรียน 

 (3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

 3) ยุทธศาสตร์  
  (1) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง              
และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 
  (3) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 
2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
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จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1.ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 

2.ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 

3.ก าหนดมาตรการ
เสริม 

ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น และสภาพ
ความเสี่ยงของท้องถิ่น 

4.ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5.ก าหนดเวลาและ
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

 
3.มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 
1.อุบัติเหตุจากอาคาร
เรียน  อาคารประกอบ 

1.ตรวจสอบโครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างสม่ าเสมอ 
2.แต่งตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3.สร้างความตระหนักและให้ความรู้การรักษาความปลอดภัย
แก่ นักเรียน 
4.จัดท าป้ายข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
5.ซ่อมแซมส่วนประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
6.จัดให้มีแผนการป้องกันและการเคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

1.ผู้บริหา
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 

2.อุบัติเหตุจากบริเวณ  
   สถานศึกษา 

1.แต่งตั้งครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล 
   การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง 
   สถานพยาบาล 
3.หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีนต้นไม้ 
4.จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยเสมอ 
5.จัดให้ป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6.จัดให้มีความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุ สิ่ง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
8.จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.จัดให้มีการบ ารุงดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสม่ าเสมอ 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูเวร
ประจ าวัน 
3.ครูอนามัย
โรงเรียน 
4.นักการภารโรง 
5.เจ้าหน้าที่
สถานี  
  อนามัย 
6.นักเรียน 
7.ผู้ปกครอง 
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3.มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม (ต่อ) 
สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.อุบัติเหตุจากบริเวณ  สถานศึกษา
(ต่อ) 

10.จัดให้มีถังขยะแยะประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ
และ ท าลาย 
11.หลีกเลี่ยงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นที่
อาจ ก่อให้เกิดอันตรายได้ง่าย 

 

3.อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 

1.มีการส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
3.ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.คร ู
3.นักเรียน 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 

4.อุบัติเหตุจากเครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ ต่างๆ 

1.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ  ก่อนใช้ทุก
ครั้ง 
2.ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆที่ช ารุด 
3.แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท
ของ อุปกรณ์ 
4.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้งอย่าง
เป็น ระเบียบปลอดภัย 
5.ก ากับดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ ให้ ถูกต้อง 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.คร ู
3.นักการภาร
โรง 
4.นักเรียน 
5.ผู้ปกครอง 
6.ชุมชน 

5.อุบัติเหตุจากการเดินทาง ไป-กลับ 
ระหว่างบ้าน และสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการรับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2.ก ากับดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้สวมสาหมวกนิรภัย            
ขับข่ีชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
3.จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
4.ครูน าหลักสูตรความปลอดภัยบนท้องถนนและกฎหมาย
จราจรเบื้องต้น (TSY Program) มาบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
5.แนะน าการเดินแถวเปลี่ยนคาบเรียนและให้พ่ีดูแลน้อง 
6.จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.คร ู
3.นักการภาร
โรง 
4.นักเรียน 
5.ผู้ปกครอง 
6.ชุมชน 
7.เจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

6.น าระบบการแจ้งเหตุฉุกเฉินภัยสังคม 
ESS Help Me มาใช้ 

1.น าระบบการแจ้งเหตุฉุกเฉินภัยสังคม ESS Help Me ใช ้
2.ประสานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเฝ้าระวัง ป้องกันเหตุร้าย         
ภัยคุกคามและอาชญากรรม 
3. จัดระบบการแจ้งเหตุร้ายอย่างเป็นระบบและทันท่วงที 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

7.อุบัติเหตุจากการพานักเรียนไป
ศึกษานอกสถานศึกษา 

1.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพา
นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2.เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
3.จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5.จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7.ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภาร
โรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

8.อุบัติเหตุจากการน านักเรียน
ร่วมกิจกรรมส าคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
3.ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
5.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
6.ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
7.จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง 
8.หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพ    
   รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภาร
โรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไข
อุบัติภัย 
1.อัคคีภัย 

1.แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
2.ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
3.จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วทุกจุดในสถานศึกษา 
4.วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
5.จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
6.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่างๆ 
7.รายงานต้นสังกัดทันที  

1.ผู้บริหาร 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภาร
โรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

2.ปัญหาฝุ่น PM 2.5 1.เปลี่ยนกระดานด าและการใช้ชอล์กเป็น White Board และ
ปากกา White Board   
2.จัดการติดเครื่องปรับอากาศและจัดการระบบระบายอากาศในทุก
ห้องเรียน 
3.จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศในห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เป็น
ห้องเรียนปลอดฝุ่นและจะจัดเพ่ิมจนครบทุกห้องทุกอาคาร 
4.ให้ความรู้นักเรียนในการลดและป้องกันฝุ่น PM 2.5  

1.ผู้บริหาร 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการ 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
3.วาตภัย 1.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 

2.จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วทุกจุดในสถานศึกษา 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
4.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ
ความช่วยเหลือทันที 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

4.อุทกภัย 1.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2.จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วทุกจุดในสถานศึกษา 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
4.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
5.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
6.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

5.ธรณีพิบัติภัย 1.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
2.จดัให้มกีารติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วทุกจุดในสถานศึกษา 
3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
4.ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
5.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทางสังคม 

1.จัดให้มีระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียน 
2.จัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ทั่วทุกจุดในสถานศึกษา 
3.จัดให้มีการวางแผนป้องกันภัย 
4.จัดให้การบริการให้ค าปรึกษา 
5.จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
6.จัดให้มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อต่างๆ 
7.จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
   ความช่วยเหลือทันที 
8.จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนป้องกันและแก้ไข 

1.ผู้บริหาร
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชั้น 
3.นักการภารโรง 
4.ผู้ปกครอง 
5.ชุมชน 
6.นักเรียน 
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แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา..................................................................... 
 

                                                                         วัน เดือน ปี..................................................................... 
 
เรื่อง    การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 
เรียน   ............................................................................ 
 

ข้าพเจ้าอนุญาตน านักเรียน/นักศึกษา จ านวน..................คน    และครู/อาจารย์ควบคุม....................คน โดยมี
.................................................................... เป็นผู้ควบคุมไป เพื่อ......................... ........................................ 
ณ.......................................................จังหวัด...................................... เริ่มออกเดินทาง     วันที่...............................เดือน
.......................................................... พ.ศ.................... เวลา......................น.      และจะไปตามเส้นทางผ่าน
................................................................................. โดยพาหนะ................................... ..............   จะพักค้างคืนที่
.................................................... และกลับถึงสถานศึกษา วันที่.............เดือน.......................................พ.ศ................. เวลา
......................น. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน...................... บาท   

การไปครั้งนี้  ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษาปนอกสถานศึกษาแล้ว 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

      (...........................................) 
     ต าแหน่ง..................................................... 
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แบบขออนุญาตผู้ปกครองพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา..................................................................... 
                                                              วัน เดอืน ปี............................................................................ ...... 

 
เรื่อง    การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 
เรียน   ............................................................................  
 

ด้วย(ชื่อสถานศึกษา)............................................................มีความประสงค์จะขออนุญาตน า(ชื่อนักเรียน/
นักศึกษา).......................................................................... ไปศึกษานอกสถานศึกษา           ในการไปครั้งนี้ มีนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน................คน มีครู/อาจารย์ควบคุม....................คน และพนักงานขับรถยนต์.............คน  โดยมี
................................................................. เป็นผู้ควบคุมไป เพื่อ...................................... ............................................. 
................................................................................. ...................................................................................................  
ณ.......................................................จังหวัด........................................... เริ่มออกเดินทาง     วันที่...............................เดอืน
.......................................................... พ.ศ.......................... เวลา......................น.       และจะไปตามเส้นทางผ่าน
................................................................................. โดยพาหนะ.......... .............................................   จะพักค้างคืนที่
.......................................................... และกลับถึงสถานศึกษา      วันที่..........เดือน.............................. พ.ศ................ เวลา
......................น. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน...................... บาท   
 

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตน า(ชื่อนักเรียน/นักศึกษา)................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษา 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(...........................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โปรดกรอกข้อความข้างล่างนี้และส่งกลับคืนสถานศึกษา 
          ข้าพเจ้า............................................................ผู้ปกครองของ............................................. ............................. 

                (    ) อนุญาต   (    )ไม่อนุญาต ให้...........................................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษาในครั้งนี้ 
 

ลงชื่อ............................................................................ผู้ปกครอง  
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แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา..................................................................... 
 

                                                               วัน เดอืน ปี.................................................................................   
เรื่อง    การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 
เรียน   ............................................................................ 
 

      ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้น านักเรียน/นักศึกษา     มีจ านวน..................คน           และครู/อาจารย์
ควบคุม....................คน โดยม.ี................................................. ........................................... เป็นผู้ควบคุมไป        เพ่ือ
......................................................................................... ............................................................................................  
ณ.......................................................จังหวัด...................................... เริ่มออกเดินทาง          วันที่...............................เดอืน
.......................................................... พ.ศ.................... เวลา... ...................น.           และจะไปตามเส้นทางผ่าน
................................................................................. โดยพาหนะ................................... ...................   จะพักค้างคืนที่
.......................................................... และกลับถึงสถานศึกษา      วันที่.............เดือน.................................................. พ.ศ
.................... เวลา......................น. นั้น   

        การ พานักเรียน และนักศึกษาไปครั้งนี้ เป็นไปด้วยความ(เรียบร้อย หรือไม่เรียบร้อย ให้ชี้แจงโดย
ละเอียด)..................................................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. ........................................................................
........................................................................................................................................................  
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

        (...........................................) 
      ต าแหน่ง..................................................... 
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แบบรายงานเหตุการณ์การพานักเรียน/นักศึกษา ไปนอกสถานศึกษา 
 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
    ............................................................................................................................. ..................................................... 
2.วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม 
    ............................................................................................................................. ..................................................... 
3.สถานที่จัดกิจกรรม 
   ....................................................................................................................................... ............................................ 
4.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ...................................................................................................................................................................................  
5.ผู้ควบคุม 
     1) ..................................................................................................................... ....................................................... 
     2) .......................................................................................................................... ................................................... 
    3) ........................................................................................................................................ ..................................... 
6.วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุ 
   ............................................................... ....................................................................................................................  
7.เหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
   ................................................................................................................. .................................................................. 
8.การแก้ไขปัญหา 
   ............................................................................................................................. ...................................................... 
9.ข้อเสนอแนะ 
   ............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
                                                              (..................................................) 
                                                   ต าแหน่ง.......................................................... 
                                              วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ............ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรการประกันความปลอดภัยของนักเรียน 
ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 

********************************************* 
โรงเรียนดรุณพัฒนา 

ค าชี้แจง ให้สถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานตามคู่มือและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
              โดยเขียนเครื่องหมาย ( / ) ในช่องผลการประเมิน 
 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

ผลการปฏิบัติงาน 
(กกรณีที่ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่า 3 

 
 

หมายเหตุ  
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

แก้ไข 

 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
การด าเนินงาน 
ด้านที่ 1 การป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ 
1.อุบัติเหตุจากอาคารเรียน อาคาร 
   ประกอบ  

         

   1.1 โครงสร้างของอาคารเรียน อาคาร  
        ประกอบ   

        

   1.2 การใช้ครุภัณฑ์ 
        

   1.3 อุปกรณ์ไฟฟ้า 
        

   1.4 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
        

   1.5 ห้องน้ าห้องส้วม 
        

2.บริเวณสถานศึกษา 
   2.1 รั้วและประตูสถานศึกษา 

        

   2.2 สระว่ายน้ า 
        

   2.3 ห้องเก็บของและกองวัสดุช ารุด 
        

   2.4 ต้นไม้ 
        

   2.5 สนาม สนามเด็กเล่น สนามกีฬา  
        และอุปกรณ์กีฬา 

        

   2.6 โอ่งน้ า บ่อเกรอะบ่อซึม ถังเก็บน้ า 
        

   2.7 เตาเผาขยะและที่ทิ้งขยะ 
        

3. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
        

4. เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่างๆ 
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รายการ 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

ผลการปฏิบัติงาน 
(กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่า 3) 

 
 

หมายเหตุ 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

แก้ไข 

 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
5. การเดินทางไป - กลับ 
   5.1 การเดินทางเท้า   

        
  

   5.2 การเดินทางโดยยานพาหนะทางบก         
6. การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 

        

7. การร่วมกิจกรรมส าคัญ  
   7.1 การแสดงของนักเรียนบนเวทีหรือ 
        กลางแจ้ง 

        

   7.2 การเดินรณรงค์ลักษณะต่างๆ 
        

   7.3 การเล่นกีฬาและการแข่งขันกีฬา 
        

   7.4 การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
        

   7.5 การเข้าร่วมพัฒนาชุมชน  
        

รวมคะแนน 
    

ด้านที่ 2 การป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย  
   2.1 อัคคีภัย   

         

   2.2 วาตภัย 
        

   2.3 อุทกภัย 
        

   2.4 ธรณีพิบัติภัย 
        

รวมคะแนน 
    

ด้านที่ 3 ปัญหาทางด้านสังคม  
   3.1 การล่วงละเมิดทางร่างกายและจิตใจ  

         

 3.2 การท าร้ายร่างกายและการฆ่าตัวตาย         

   3.3 สารเสพติด         

   3.4 การอุปโภคบริโภค         

   3.5 การทะเลาะวิวาท 
        

   3.6 การถูกล่อลวงและการลักพา 
        

   3.7 สื่อลามกอนาจาร 
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รายการ 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

ผลการปฏิบัติงาน 
(กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่า 3) 

 
 

หมายเหตุ 
 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

แก้ไข 

 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
   3.8 อบายมุข   

         

   3.9 พฤติกรรมชู้สาว 
        

   3.10 อินเทอร์เน็ตและเกม 
        

รวมคะแนน 
    

ด้านที่ 4 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของ 
           นักเรียน  
  4.1 มลพิษจากสิ่งแวดล้อม   

         

   4.2 โรคติดต่อและโรคระบาด 
        

  4.3ความผิดปกติจากสุขภาวะของนักเรียน 
        

รวมคะแนน 
    

ด้านที่ 5 ปัญหาด้านสัตว์มีพิษ  
         

รวมคะแนน 
    

ด้านที่ 6 ผลกระทบจากการสู้รบและความ 
           ไม่สงบ 

         

รวมคะแนน 
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แนวทางการให้ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

 
0 

ไม่มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 

 
1 

ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 

 
2 

มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 และมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
3 

มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและถือปฏิบัติ 

 
4 

มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
5 

มีการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 
 1. สังเกต และสัมภาษณ์ ครู ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ ได้แก่ ระเบียบ ค าสั่ง อุปกรณ์ สถานที่ ฯลฯ 
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แนวปฏิบัติการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 
โรงเรียนดรุณพัฒนา 

เพ่ือให้โรงเรียนดรุณพัฒนา ได้ถือปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและนักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการในการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอก
สถานศึกษาและเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด  โรงเรียนดรุณพัฒนา  ขอแจ้งให้สถานศึกษา
และผู้เกี่ยวข้องในการขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาได้ทราบและถือปฏิบัติดังนี้ 

1. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาแบบไม่ค้างคืน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้นักเรียนไปนอกสถานศึกษา 

2. การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาแบบค้างคืน 
2.1 โรงเรียนยื่นแบบขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

มายังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน  ก่อนเดินทางไม่น้อยกว่า 15 วัน  โดยผู้อ านวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา                
เป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้พานักเรียนไปนอกสถานศึกษาหากมีเหตุสุดวิสัยที่จะต้องยื่นเรื่องโดยกระชัดชิด ให้ชี้แจงเหตุผล
ความจ าเป็นเป็นกรณีไป  ทั้งนี้  ให้แนบเอกสารที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1) หนังสือขออนุญาตโดยท าตามแบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน 
ไปนอกสถานศึกษา  ( เรียน ศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ) 

2) ส าเนาโครงการที่จะพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา / หนังสือต้นเรื่องจากหน่วยงานต่างๆ 
3) ก าหนดการเดินทาง/ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
4) แผนที่การเดินทางแผนที่สังเขปและรายละเอียดของสถานที่ที่จะเดินทางไป 
5) รายชื่อนักเรียนที่พาไปนอกสถานศึกษาและรายชื่อครูผู้ควบคุม 
6) ส าเนาหนังสือการขออนุญาตผู้ปกครอง 
7) ส าเนาเอกสารการท าประกันภัยและประกันชีวิตให้กับนักเรียนและครูผู้ควบคุม 

ส าหรับเอกสารหลักฐานต่อไปนี้ให้จัดเก็บฉบับจริงไว้ที่โรงเรียน 
8) เอกสารการจัดจ้างได้แก่ 
- เอกสารการจัดจ้างเหมาพาหนะในการเดินทางไปนอกสถานศึกษา 
- ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ของพนักงานขับรถรับจ้างตามประเภทของรถ 
- ส าเนาทะเบียนบ้านของพนักงานขับรถรับจ้าง 
9) เอกสารหลักฐานต่างๆที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

2.2 โรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากศึกษาธิการจังหวัดล าพูนก่อนจึงจะออกเดินทางได้เมื่อโรงเรียนพานักเรียน
กลับจากการพาไปนอกสถานศึกษาแล้วให้รายงานศึกษาธิกาจังหวัดล าพูนทราบ ตามแบบรายงานผลการพานักเรียน
ไปนอกสถานศึกษา 

2.3 ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ควบคุมและจะต้องมีครูเป็นผู้ช่วยผู้ควบคุมดูแลใน
การเดินทางโดยมีครู 1 คนต่อนักเรียนไม่เกิน 30 คนถ้ามีนักเรียนหญิงควรมีครูหญิงควบคุมไปด้วยตามความเหมาะสม 

2.4 ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องด าเนินการให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย เพ่ือให้การเดินทางเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและปลอดภัยและควรมีเครื่องมือสื่อสารและหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
ประสานงานทุกระยะ 
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2.5 ห้ามผู้ควบคุม ผู้ช่วย ผู้ควบคุมเสพหรือชักชวนให้พนักงานขับรถหรือผู้ขับเรือเสพสุรา 

หรือของมึนเมาขณะเดินทาง 
2.6 ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาเลือกเส้นทางท่ีจะเดินทางเลือกยานพาหนะที่อยู่ใน 

สภาพมั่นคงแข็งแรงในการเดินทางรวมถึงจัดให้มีป้ายข้อความแสดงให้เห็นว่ายานพาหนะนั้นบรรทุกนักเรียน 
2.7 การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาให้เป็นความสมัครใจเพ่ือไปท ากิจกรรมการเรียน 

การสอนหรือทัศนศึกษามิใช่พาไป เพื่อทดสอบสมรรถภาพหรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือเป็นการวัดผลให้คะแนน 
2.8 โรงเรียนต้องจัดอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นประจ ารถหรือยานพานะหรือที่พักแรม 

และดูแลนักเรียนที่มีโรคประจ าตัวเป็นพิเศษรวมทั้งจัดให้มีครูพยาบาลหรือผู้ที่มีความรู้ในด้านการรักษาพยาบาลดูแลนักเรียน
ระหว่างกระท ากิจกรรมรวมทั้งจัดรถรับ-ส่งกรณีมีเหตุฉุกเฉินตลอดเวลา 

2.9 ห้ามมิให้มีการเสพสุราสิ่งเสพติดของมึนเมาและเล่นการพนันทุกชนิด 
2.10 เมื่อเดินทางถึงสถานท่ีจัดกิจกรรมต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือแจ้งกฎระเบียบ 

ข้อปฏิบัติในการใช้สถานที่และการปฏิบัติตนขณะอยู่ในบริเวณท่ีจัดกิจกรรมและที่พักแรมค้างค้น 
2.11 การจัดที่พักต้องจัดที่พักแยกชายและหญิงโดยมีผู้ควบคุมดูแล 
2.12 จัดให้มีครูท าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอดช่วงเวลาจัดกิจกรรม 
2.13 การจัดกิจกรรมต้องจัดให้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน วัย เพศและความสามารถของ 

นักเรียนหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เสี่ยงอันตรายโลดโผนเกินไป 
2.14 กรณีท่ีเกิดการพลัดหลงหรือออกนอกสถานที่หรือค่ายพักแรมโดยไม่ทราบสาเหตุ 

ให้แจ้งและประสานงานกับผู้ดูแลสถานที่บุคคลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนค้นหาติดตาม 
พร้อมแจ้งผู้ปกครองและผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

2.15 จัดท าแผนที่เส้นทางการเดินทางและแผนผังแสดงที่ตั้งของสถานที่ไปทัศนศึกษา 
หรือสถานที่พักแรมเพ่ือตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงาน ฯ และช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน 

2.16 ให้โรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนและ 
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรการในการพานักเรียนและนักศึกษาไป
นอกสถานศึกษาและเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดอย่างเคร่งครัดโดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของนักเรียนเป็นส าคัญสร้างความตระหนักให้ครูผู้ควบคุมและครูผู้ช่วยควบคุมมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง 
 

3. การพานักเรียนไปนอกราชอาณาจักร 
โรงเรียนยื่นแบบขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษาพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องมายังผู้อ านวยการ 

โรงเรียน  ก่อนเดินทางไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือเสนอศึกษาธิการจังหวัดล าพูน พิจารณาและอนุญาต ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
    1) หนังสือขออนุญาต/หนังสือน าของโรงเรียน 

2) หนังสือต้นเรื่องจากหน่วยงานนั้นๆ/โครงการ/ค าสั่ง  (ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองส าเนา) 
3) ก าหนดการเดินทาง/ตารางกิจกรรมประจ าวันค าสั่ง  (ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองส าเนา) 
4) รายชื่อนักเรียนที่พาไปนอกสถานศึกษาและรายชื่อครูผู้ควบคุมค าสั่ง  (รับรองส าเนา)  
5) เอกสารการขออนุญาตผู้ปกครอง/ใบตอบรับของผู้ปกครอง 
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                                      (เอกสารฉบับจริงท่ีผู้ปกครองของนักเรียนอนุญาตแล้ว) 

6) ส าเนาเอกสารการท าประกันภัยและประกันชีวิตให้กับนักเรียนและครูผู้ควบคุม 
                               7) ค าสั่ง  (ให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองส าเนาด้วย) 

8) แผนควบคุมดูแลความปลอดภัยของนักเรียนค าสั่ง  (ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  รับรองส าเนา) 
 

คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552   
เรื่องการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  และมาตรการเพิ่มเติม 

 
  1.  สัญญาจ้างให้ก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับสภาพรถและพนักงานขับรถให้ชัดเจน 
  2.  ขอความร่วมมือโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัยใกล้เคียงในการตรวจความพร้อมและสภาพร่างกายของ
พนักงานขับรถก่อนออกเดินทาง 
  3.  ขอความร่วมมือส านักงานขนส่งจังหวัดหรือสถานตรวจสภาพรถยนต์เอกชนในการตรวจสอบสภาพรถคัน
ที่จะใช้เดินทาง 
  4.  พิจารณาก าหนดการเดินทางให้รัดกุม  รอบคอบ  ไม่ควรเริ่มเดินทางในช่วงเวลากลางคืนเพ่ือให้ถึง          
ที่ทัศนศึกษาในช่วงเช้า 
  5.  เลือกเส้นทางท่ีมีความปลอดภัย  และตรวจสอบสภาพเส้นทางเพ่ือให้ทราบจุดที่ต้องระมัดระวังโดย
ประสานให้พนักงานขับรถทราบล่วงหน้าอีกทางหนึ่ง 
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คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556   
ส่วนที่  3  มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุจากการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา  และมาตรการเพิ่มเติมดังนี้ 
 
  1.  การเลือกยานพาหนะและผู้ขับขี่  (มาตรการที่ 8) 
   1.1  สถานศึกษาต้องจัดท าสัญญาเช่ารถกับผู้ที่ได้รับอนุญาตประกอบการขนส่งจากกรมการขนส่ง
ทางบกและใช้รถที่จดทะเบียนเป็นรถโดยสารสาธารณะ  ซึ่งจะมีการท าประกันภัยตาม  พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  ทั้งนี ้ แบบสัญญาเช่ารถยนต์ต้องก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับสภาพรถและพนักงานขับรถ   พร้อมกับระบุ
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนให้ชัดเจน 
   1.2  ผู้ประกอบการขนส่งต้องจัดการรถโดยสารที่มีสภาพมั่นคง  แข็งแรง  พร้อมใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย  โดยมีอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  เช่น มีเข็มขัดนิรภัยทุกที่นั่งมีประตูฉุกเฉิน ถัง
ดับเพลิง  ค้อนทุบกระจก  ครบถ้วนสมบูรณ์  และผ่านการตรวจสภาพรถจากกรมการขนส่งทางบก 
   1.3  ให้สถานศึกษาจัดส่งบุคลากรที่เก่ียวข้องไปตรวจสอบ  ดูแลความเรียบร้อยของสภาพรถ
โดยสารให้พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย  โดยขอความร่วมมือส านักงานขนส่งจังหวัดหรือสถานตรวจสภาพรถยนต์เอกชนใน
การตรวจสอบสภาพรถคันที่จะใช้เดินทาง 
   1.4  ให้สถานศึกษาตรวจสอบพนักงานขับรถที่ผู้ประกอบการขนส่งจัดหามาให้ว่ามีใบอนุญาตขับข่ี
รถที่ถูกต้องตรงตามประเภทรถโดยสาร  ใบอนุญาตไม่สิ้นอายุ  มีความรู้  มีความช านาญเส้นทางตามแผนการเดินทาง  มี
ความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดืม่สุรา  ทั้งนี้  สามารถตรวจสอบประวัติพนักงานขับรถจากกรมการขนส่งทางบกหรือส านักงาน
ขนส่งจังหวัด  พร้อมทั้งขอความร่วมมือโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัยใกล้เคียงในการตรวจความพร้อมและสภาพร่างกายของ
พนักงานขับรถก่อนออกเดินทาง 
   1.5  กรณีท่ีเป็นการเดินทางในเส้นทางที่ผ่านภูเขาลาดชันและคดเคี้ยวให้ใช้รถโดยสารชั้นเดียวใน
การเดินทาง 
  2.  การจัดท าแผนการเดินทาง  (มาตรการที่ 9) 
   2.1  สถานศึกษาต้องด าเนินการส ารวจเส้นทางก่อนการพานักเรียน  และนักศึกษา          ไปนอก
สถานศึกษา  โดยเลือกเส้นทางที่ปลอดภัยที่สุด 
   2.2  สถานศึกษาต้องจัดท าแผนที่สังเขป  แสดงเส้นทางการเดินทางให้ชัดเจนพร้อมทั้งระบุ
ผู้รับผิดชอบ  พร้อมทั้งจัดส่งแผนการเดินทางหรือแผนที่เส้นทาง  รวมทั้งจุดที่ต้องระมัดระวังในเส้นทางให้กับ  ผู้ประกอบการ
ขนส่งและพนักงานขับรถศึกษาก่อนการเดินทาง 
   2.3  ให้แผนการเดินทางเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่ารถยนต์กับผู้ประกอบการขนส่งโดยพิจารณา
ก าหนดการเดินทางให้รัดกุมรอบคอบ  ไม่ควรเริ่มเดินทางในเวลากลางคืน  เพ่ือให้ถึงที่ทัศนศึกษาในช่วงเช้า  โดยเส้นทางที่ขับ
ไกลเกินกว่า  4  ชั่วโมง  ผู้ประกอบการต้องจัดพนักงานขับรถ  จ านวน  2  คน  เพ่ือสับเปลี่ยนกันขับ  หรือจัดแผนการ
เดินทางให้มีระยะเวลาหยุดพักไม่น้อยกว่าครึ่งชั่วโมงและขับรถติอต่อกันเป็นเวลา  4  ชัว่โมง 
   2.4  สถานศึกษาต้องจัดท าแผนส ารอง  กรณีมีเหตุฉุกเฉินและจ าเป็น  โดยจะต้องแจ้งให้
ผู้ประกอบการขนส่งรับทราบและมีส่วนรับผิดชอบกับแผนส ารองดังกล่าวด้วย 
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  3.  การปฏิบัติระหว่างการเดินทาง  (มาตรการที ่ 10) 
   3.1  ผู้ควบคุม  และผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องก ากับ  ดูแล  ไม่ให้มีการทุกนักเรียน  และนักศึกษาเกิน
จ านวนที่นั่งของรถโดยสาร 
   3.2  ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องก ากับ  ดูแล  พนักงานขับรถไม่ให้ขับรถเร็วเกินอัตราที่
กฎหมายก าหนดหรือมีพฤติกรรมเสี่ยงในการขับรถที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ  รวมทั้งห้ามมิให้มีการเสพสุรา  สิ่งเสพติด  ของ
มึนเมา  และการเล่นพนันทุกชนิด 
   3.3  ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุมต้องก ากับ  ดูแลนักเรียน และนักศึกษาให้คาดเข็มขัดนิรภัยทุกคน 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอก
สถานที่ พ.ศ. 2548  และมาตรการในการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอก  สถานศึกษาและเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  นั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบ เป็นไปด้วยความเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  โรงเรียนดรุณพัฒนา จึงได้
ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการจัดท าเอกสารดังกล่าว มาให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  การพานักเรียน นักศึกษา ไปนอกสถานศึกษา พานักเรียนและนักศึกษาไปนอก สถานศึกษาและเดินทางไกลเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด สถานศึกษาต้องถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด สถานศึกษาควร
ยื่นเรื่องขออนุญาตไปนอกสถานศึกษา ก่อนการเดินทาง 15 วัน   โดยมีเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ดังนี้ 

1)  หนังสือน าส่งของโรงเรียน 
2) โครงการเข้าค่าย รายชื่อครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และรายชื่อลูกเสือ – เนตรนารี 
3) แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา และตารางกิจกรรมประจ าวัน  
4) แบบขออนุญาตผู้ปกครอง ( 1 ฉบับ) 
5) แผนที่การเดินทาง แผนที่สังเขป และรายละเอียดของสถานที่ที่จะเดินทางไป 

2.  สถานศึกษาควรยื่นเรื่องขออนุญาตไปนอกสถานศึกษา (ทัศนศึกษา ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด) ก่อนการ
เดินทาง 15 วัน โดยมีเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ดังนี้ 

1)  หนังสือน าส่งของโรงเรียน 
2)  โครงการ รายชื่อครูผู้ควบคุมและนักเรียน ( 1 ชุด)  
3) แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา และตารางกิจกรรมประจ าวัน 
4) แบบขออนุญาตผู้ปกครอง ( 1 ฉบับ) 
5) แผนที่การเดินทาง แผนที่สังเขป และรายละเอียดของสถานที่ที่จะเดินทางไป 

สถานศึกษาควรยื่นเรื่องขออนุญาตไปนอกราชอาณาจักร ก่อนการเดินทาง 15 วัน โดยมีเอกสารประกอบการยื่นขออนุญาต ดังนี้ 
•  หนังสือน าส่งของโรงเรียน 
• หนังสือต้นเรื่อง/โครงการ /ค าสั่ง/รายชื่อครูผู้ควบคุมและนักเรียน  
• แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา   
• ตารางกิจกรรมประจ าวัน (ก าหนดการ)   
• แบบขออนุญาตผู้ปกครอง (ฉบับจริงที่ผู้ปกครองนักเรียนอนุญาตแล้ว) 
• แผนควบคุมดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
• เอกสารการประกันชีวิตของนักเรียน 

หมายเหตุ : เอกสารต่างๆที่ถ่ายเอกสาร  เช่น  เอกสารการประกันชีวิต,  หนังสือต้นเรื่อง, โครงการ  ให้รับรองส าเนาทุกฉบับ 
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คณะผู้จัดท า 

 

 ที่ปรึกษา 
        นางร าไพ  ติขะธรรม   ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนดรุณพัฒนา 
  นายสมพร  ติขะธรรม   ผู้จัดการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
 
 คณะท างาน 
             นายรุติพงษ์  สายเกิด    ผู้อ านวยการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
  นางสายฝน  สายเกิด   หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนดรุณพัฒนา 
  นางสาวชนนันท์  ปัญญากาศ   ครูโรงเรียนดรุณพัฒนา 
  นายณัฐพล เฉพาะตน   ครูโรงเรียนดรุณพัฒนา 
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เอกสารประกอบอื่นๆ 1



ผลงานของโรงเรียนดรุณพัฒนา จ.ล าพูน 

1. ด.ญ.นิรชา ไชยราช ป.4/1   โรงเรียนดรณุพัฒนา  คนแรกที่ได้รบัพระมหากรุณาธิคุณอันหาทีสุ่ดมิได้

จากสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรินธร มหาวชิราลงกรณวร

ราชภักดี สิริกิจการณิีพีรยพัฒน รัฐสีมาคณุากรปิยชาติ  สยามบรมราชกมุาร ี ใหเ้ข้าเฝ้ากราบละอองธุลพีระ

บาทเพือ่รบัพระราชทานโล่รางวัลจากการประกวดบรรยายธรรม      เนือ่งในสัปดาห์วันวิสาขบูชา ปีพุทธศักราช 

2566 โดยกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 3 ธันวาคม 2565 

 

     

         



2. ขอแสดงความยินดีกับครูรำไพ  ติขะธรรม  ท่านผูร้ับอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียนดรุณพัฒนา ที่ได้รบั

รางวัลศิษย์เกา่ดีเด่นดา้นการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลศิ  โดยโรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพูน และ สมาคม

ศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ประจำปี 2567   โดยมีพิธีมอบรางวัลโดยมีท่านสันติธร  ยิ้มละมัย  

ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน เป็นประธานในการมอบ เมือ่วันที ่16 เมษายน 2567  

 

        

      
 

     
 

 



 

3. การประกวดสวดมนต์หมู่สรภัญญะและบรรยายธรรม เนื่องในสัปดาห์วันวิสาขบชูา  

โดยสำนักวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดแม่สารปา่ขาม อ.เมืองลำพูน จ.ลำพูน 

 น้องไพลิน ด.ญ.นิรชา ไชยราช ป.4/1 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  และได้เป็นตัวแทนจงัหวัด
ลำพูนแข่งขันต่อระดับภาคเหนอื 

 น้องโบนสั ด.ญ.ชุตินันท์ ถาพยอม ช้ัน ป.5/1 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากราย
เดียวกัน     

  
 

 
4.  การการแข่งวิชาการระดับชาติ ในงานวันการศึกษาเอกชน ภาคเหนือ ครั้งที่ 10  
      ณ จังหวัดเชียงราย วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 

 

            

 

 



        

 5.  โล่เชิดชูเกียรติกิจกรรม “วัฒนธรรมวินิต” ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีผลงานโดดเด่น ระดบัจังหวัด  
ระดับภาค และระดับชาติ ดา้นศาสนา ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านการแสดง  

         
 

 
 

     
 

 
      ภาพข่าวผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน นายสันติธร ยิม้ละมยั มอบโล่เชิดชูเกียรติแก่เดก็และเยาวชน “วัฒนธรรม

วินิต” เด็กหญิงนริชา ไชยราช โรงเรียนดรุณพฒันาเมื่อ 29 มกราคม 2567 เวลา 08.50  น. ที่หอ้งประชุมหริภุญ

ชัย ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดลำพูน โดยมี นายบญุสง่ ไชยมณี หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน นางสริิรัตน์ โอภาพ 

วัฒนธรรมจังหวัดลำพูน หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ปกครอง เข้าร่วม 



      ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมกำหนดดำเนนิการขับเคลื่อนกจิกรรมสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมใน
มิติทางวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสืบสานและอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ด้านศาสนา ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านการแสดง ได้มคีวามภาคภูมิใจในความเป็นไทย กระตุ้นและสร้างแรง
บันดาลใจให้เด็กและเยาวชนหันมาสนใจในมรดกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมพื้นถ่ิน ด้านศาสนา ด้านศิลปะ ด้าน
ดนตรี และด้านการแสดง เพื่อเป็นการประชาสมัพันธ์การดำเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรมผ่าน “วัฒนธรรม
วินิต” ซึ่งหมายถึง ผู้นำทางวัฒนธรรม และ สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการพจิารณา
คัดเลือกเด็ก และเยาวชนกิจกรรม “วัฒนธรรมวินิต” ประจำปี 2567 ได้พิจารณา คัดเลอืก เด็กหญงินิรชา ไชย
ราช อายุ 9 ปี ระดบัประถมศึกษาปทีี่ 4 โรงเรียนดรุณพฒันา อำเภอเมืองลำพูน จงัหวัดลำพูน เพื่อเข้ารับโล่เชิดชู
เกียรติกจิกรรม “วัฒนธรรมวินิต” ประจำปี 2567 ซึ่งเปน็ผู้ที่มผีลงานโดดเด่น ระดบัจงัหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ ด้านศาสนา ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านการแสดง  
ภาพ/ข่าว : นายชนาธิป เมืองมูล ผู้สื่อข่าว ส.ปชส.ลำพูนบรรณาธิการ : นางสาวมัณฑนา อาษากิจ ประชาสัมพันธ์
จังหวัดลำพูน 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นางสาวกนกรัตน์ ปัญญา นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 

      

6. การแข่งขันทักษะวิชาการด้านภาษาวัฒนธรรมไทย-จีน     

 



 

      

 

            
 
 

 7.       การแข่งขันวิชาการ “เปิดบ้านส่วนบุญ”  ในวันที่  8 กุมภาพันธ์  2567 จัดโดย
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน (โรงเรียนประจำจังหวัด) 

                                                                                                                                                                                            
1น้องกิ่ง เด็กหญงิกนกพร  บุตรดา   แข่งขันข้อสอบ yct รางวัลชนะเลิศ                                                                      

2.น้องมาอี้ เด็กชายอนพทัย์ สายเกิด แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

3. น้องปอร์เช่ เด็กชายกันตภูมิ พรหมมาเหล็ก แข่งขัน Sudoku รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 
4.น้องไตต้ัน เด็กชายสุวัฒณชัย นวนตา แข่งขัน 180 IQ รางวัลเข้าร่วม 

5. น้องใบเฟริ์น เด็กหญิงทักษพร  สิทธิวงค์  แข่งขันข้อสอบ yct รางวัลเข้าร่วม 
6. น้องเนส เดก็ชายปณิชญา นาลิน  แข่งขันข้อสอบ yct รางวัลเข้าร่วม 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=7240311616057982&set=pcb.7240329112722899&__cft__%5b0%5d=AZXoCd5ZF-yzVaM34C-Wp_n34LG-J8rwIVDbW4InhOTS4uY0R6DBWbNXzDT4Gz1fzCZb0oFCy9q0wmhvc2L_C1XJI_S98lDAam4GGjOYorh_zu0L7TrTxiNH925jNCQdcfDDp0t_z-LAwVHgDqavm5QOeiUduwfnLqt0OxTgBsVm7A&__tn__=*bH-R


 
      

8.โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (Thailand 

Educational Development and Evaluation Tests: TEDET)     

 

                 
9.  รางวัลเพชรจักรคำ  จากการสอบชิงทุนการศึกษาโดยโรงเรียนจักรคำคณาทร (โรงเรียนประจำจังหวัด)  

     

     

 



 

 



 

 

    

 

 

 

 

 



ผลงานโรงเรียนดรณุพัฒนา  ปีการศึกษา  2564 

1. รางวัลครูและบุคลากร เน่ืองในวันการศึกษาเอกชน จ.ลำพูน   19 กุมภาพันธ์  2565 

รางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Private School Administrators and Teachers of the Year 2022) ”  

สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1 นายรุติพงษ์ สายเกิด ผู้บริหารสถานศึกษา ดรุณพัฒนา 

2 ว่าที่ร้อยตรหีญงิ นารีรักษ์ ขันถม ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

3 ว่าที่ร้อยตรีอนพุงษ์ วัฒนะพงค์ ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

4 นางสาวอรพรรณ ทำนา ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

5 นางสายฝน สายเกิด ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

รางวัล "ครูดีศรีสถาบัน" เครือขา่ยพัฒนาการศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

6 นางสาวสุชารัตน์ พงค์กู ่ ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

7 นางสาวกรกนก ทองฟ ู ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

8 ว่าที่ร้อยตรหีญงิ กาญจนา แสงเงินไชย ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน 

9 นายพชร ต๊ะปิน ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

รางวัลผู้ผ่านการประเมินผลงานครูผู้สอนดีเด่น ระดับทอง สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน 

10 นางสาวภาวิณี ใจเสาดี  สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

รางวัลเชิดชเูกียรติผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ปฏิบัติงาน 5 ป ี

11 นางสาวฐิติมา นันตีสู ้ ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

12 นางสาวกรกนก ทองฟ ู ครูผูส้อน ดรุณพัฒนา 

13 นางสาวเจนจริา สมวะเวียง บุคลากรทางการศึกษา ดรุณพัฒนา 

14 นางสาวสุภารัตน์ อุดแจ่ม บุคลากรทางการศึกษา ดรุณพัฒนา 



2 .การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประกาศ ณ 9  กุมภาพันธ์ 2565  

 

ล ำดับ ผลการแข่งขัน รายการแข่งขัน ระดับช้ัน ช่ือนักเรียน ช่ือครูผู้ควบคุม
1 ** คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.1-3 เด็กหญิงธัญญรัตน์ แสงบุญเรือง นำงสำวกมลวรรณ พลโต

สละสิทธ์ิเน่ืองจากน้องผ่าตัดไส้ต่ิง
2 เหรียญทอง กำรแข่งขันร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ ป.1-6 เด็กหญิงนันธิดำ ปัญญำแจ่ม นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ
3 เหรียญทอง กำรแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ
4 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.1-3 เด็กชำยบุญญฤทธ์ิ สมุทรเฉทวิรัตน์ นำยพชร ต๊ะปิน
5 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.1-3 เด็กหญิงปรำณปริยำ หงษ์สำมสิบสอง นำงสำวกรกนก ทองฟู
6 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.4-6 ด.ช.ธนพล คนเท่ียง นำยพชร ต๊ะปิน
7 เหรียญทอง กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย,หญิง) ป.4-6 ด.ญ.พีชญำ ค ำมะยอม น.ส.กรกนก ทองฟู
13 เหรียญทอง กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด็กชำยอนพัทย์ สำยเกิด นำยรุติพงษ์ สำยเกิด
9 เหรียญทอง กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.4-6 เด็กหญิงศิรภัสสร ตันกลำง นำงสำวพันทิวำ แดงขำวเขียว
10 เหรียญทอง ตอบปัญหำสุขศึกษำและพลศึกษำ ป.1-6 เด็กหญิง พิทพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม นำยอนุพงษ์ วัฒนะพงค์

เด็กหญิง ภรณ์ชนก ชัยพนัส
12 เหรียญทอง กำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด ป.1-3 เด็กหญิงจิรภัทร เทพมงคล นำงสำวสุชำรัตน์ พงค์กู่

เด็กหญิงพิชญำพร ไชยวำรินทร์ ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงนำรีรักษ์ ขันถม
8 เหรียญเงิน กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.1-3 เด็กหญิงชุตินันท์ ถำพยอม ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงกำญจนำ แสงเงินไชย
15 เหรียญเงิน กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กหญิงณัฐรดำ กันค ำ นำงสำวเจนจิรำ สมปำน

เด็กชำยธนภัทร แก้ววงค์
11 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขัน GSP ป.1-6 ด.ช.รัชตะ  รัตนเมฆินทร์ นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ

ด.ญ.ทิติยำภรณ์  อินตำปุม
14 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด็กชำยภคพล นวนยำนัส นำงสำวปริญญำ อินทรชิต
16 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กชำยธีรภัทร์ ก๋ำมะสว่ำง นำงสำวเจนจิรำ สมปำน

เด็กหญิง ปพิชญำ กำญจนรัตน์
17 เข้าร่วมการแข่งขัน กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์ ป.1-3 เด็กชำยอัฑฒกำนต์ ถำพยอม นำงสำวปริญญำ อินทรชิต

ผลการแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ  ประกาศ ณ 9  กุมภาพันธ์  2565
โดย สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน



 

       3 .การแข่งขันทักษะวิชาการระดับจังหวัด  โดยสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำพูน 5- 7 มกราคม 2565  

      

ล ำดับ ผลการแข่งขัน รายการแข่งขัน
ระดับช้ั

น ช่ือนักเรียน ช่ือครูผู้ควบคุม หมายเหตุ

1 ชนะเลิศ อันดับ 1 คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.1-3 เด็กหญิงธัญญรัตน์ แสงบุญเรือง นำงสำวกมลวรรณ พลโต เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

2 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันร้องเพลงพระรำชนิพนธ์ ป.1-6 เด็กหญิงนันธิดำ ปัญญำแจ่ม นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

3 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ป.1-6 เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวชนนันท์ ปัญญำกำศ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

4 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.1-3 เด็กชำยบุญญฤทธ์ิ สมุทรเฉทวิรัตน์ นำยพชร ต๊ะปิน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

5 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.1-3 เด็กหญิงปรำณปริยำ หงษ์สำมสิบสอง นำงสำวกรกนก ทองฟู เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

6 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.4-6 ด.ช.ธนพล คนเท่ียง นำยพชร ต๊ะปิน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

7 ชนะเลิศ อันดับ 1
กำรประกวดมำรยำทไทย(ชำย
,หญิง) ป.4-6 ด.ญ.พีชญำ ค ำมะยอม น.ส.กรกนก ทองฟู เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

8 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.1-3 เด็กหญิงชุตินันท์ ถำพยอม ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงกำญจนำ แสงเงินไชย เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

9 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขันวำดภำพระบำยสี ป.4-6 เด็กหญิงศิรภัสสร ตันกลำง นำงสำวพันทิวำ แดงขำวเขียว เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

10 ชนะเลิศ อันดับ 1 ตอบปัญหำสุขศึกษำและพลศึกษำ ป.1-6 เด็กหญิง พิทพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม นำยอนุพงษ์ วัฒนะพงค์ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กหญิง ภรณ์ชนก ชัยพนัส

11 ชนะเลิศ อันดับ 1 กำรแข่งขัน GSP ป.1-6 ด.ช.รัชตะ  รัตนเมฆินทร์ นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

ด.ญ.ทิติยำภรณ์  อินตำปุม

12 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรสร้ำงสรรค์ภำพด้วยกำรปะติด ป.1-3 เด็กหญิงจิรภัทร เทพมงคล นำงสำวสุชำรัตน์ พงค์กู่ เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กหญิงพิชญำพร ไชยวำรินทร์ ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงนำรีรักษ์ ขันถม

13 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.4-6 เด็กชำยอนพัทย์ สำยเกิด นำยรุติพงษ์ สำยเกิด เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

14 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.1-3 เด็กชำยภคพล นวนยำนัส นำงสำวปริญญำ อินทรชิต เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

15 รองชนะเลิศอันดับ 1 กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กหญิงณัฐรดำ กันค ำ นำงสำวเจนจิรำ สมปำน เป็นตัวแทนของจังหวัดไปแข่งระดับชำติ

เด็กชำยธนภัทร แก้ววงค์
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16 รองชนะเลิศอันดับ 2 กำรแข่งขัน Coding ป.1-3 เด็กชำยธีรภัทร์ ก๋ำมะสว่ำง นำงสำวเจนจิรำ สมปำน ได้สิทธ์ิไปแข่งต่อระดับชำติ

เด็กหญิง ปพิชญำ กำญจนรัตน์

17 ระดับเหรียญทอง
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
คณิตศำสตร์ ป.1-3 เด็กชำยอัฑฒกำนต์ ถำพยอม นำงสำวปริญญำ อินทรชิต

18 ระดับเหรียญทอง คัดลำยมือส่ือภำษำไทย ป.4-6 เด็กหญิงทักษพร สิทธิวงค์ นำงสำวธำรำทิพย์ สมจันทร์ตำ

19 ระดับเหรียญทอง
กำรแข่งขันเล่ำนิทำน (Story 
Telling) ป.4-6 เด็กหญิงณัชชำ สำยเคร่ือง นำงสุนิษำ ทำประเสริฐ

20 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
คณิตศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยยศวินท์ ปัญญำศรี นำงสำวศิรินทร์ทิพย์ ค ำจ ำปำ

21 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยกัลป์ กันแจ่ม นำงสำวภำวิณี ใจเสำดีกำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กชำยคณำธิป สีนวล นำงสำวอรพรรณ ท ำนำกำรแข่งขันอัจฉริยภำพทำง
วิทยำศำสตร์ ป.4-6 เด็กหญิงกัญญำภัค พระบำลี

22 ระดับเหรียญเงิน กำรแข่งขันพูดเพ่ืออำชีพภำษำจีน ป.4-6
1. เด็กหญิงธนัชญำ สุธรรม 2.
เด็กหญิงศศินภำ วงศ์รำษฎร์ นำงสำวเจนจิรำ สมวะเวียง

23 ระดับเหรียญเงิน
กำรแข่งขัน Multi Skills 
Competition) ป.4-6 เด็กหญิงพรชนก จินำจันทร์ นำงสำวสุทธิดำ อินต๊ะเข่ือน

24 ระดับเข้าร่วม กำรแข่งขัน Spelling Bee ป.1-3 เด็กชำยพงศภัค ค ำยันต์ นำงสำวภัทรภรณ์ รูปละออ

25 ระดับเข้าร่วม กำรแข่งขัน Spelling Bee ป.4-6 เด็กชำยณัทกร ทำบุญสม นำงสำวภัทรภรณ์ รูปละออ
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4. ผลการสอบเพื่อศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ในกลุ่มโรงเรียนที่การแข่งขันสูง  

 

 



 

ล าดับ ช่ือเล่น

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หมายเหตุ
1 ด.ช.กัลป์ กันแจ่ม กัลป์ รร.ปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัย จ.เชียงใหม่ รอบห้องเรียนพิเศษ สละสิทธ์ิ รร.สำธิตมหำวิทยำลัยเชียงใหม่
2 ด.ญ.พิมพ์ทิชำ โยธำ ใบบัว รร.ยุพรำชวิทยำลัย จ.เชียงใหม่ รอบห้องเรียนพิเศษ
3 ด.ญ.ธนสร อยู่ภิญโญ อำย รร.เตรียมอุดมน้อมเกล้ำ กทม. สละสิทธ์ิ รร.ลำซำน กทม. ห้องเรียนวิทย์ - คณิต
4 ด.ช.กิตติพงศ์ แก้วปัน ป๊อปอำย รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
5 ด.ช.ยศวินท์ ปัญญำศรี ยิวส์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
6 ด.ญ.ชมพูนุช ฟุ่มฟองฟู บีม รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
7 ด.ญ.ประภำวรินทร์ เตจ๊ะ ปุ๊บป๊ับ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
8 ด.ญ.พรวิภำ ตำธิมำ นุ่น รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
9 ด.ญ.กวินตรำ วรรณโชค จ๊ะจ๋ำ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
10 ด.ญ.นิชำภัทร ปำลำษี อะตอม รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
11 ด.ญ.สุกัญญำ ก้องพนำไพรสณฑ์ กัญ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ Smart Science 
12 ด.ญ.กัญญำภัค พระบำลี ใบพลู รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
13 ด.ช.คณำธิป สีนวล ไบท์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
14 ด.ญ.ชนิตำ บุญหม้ัน เอย รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
15 ด.ช.นพวัฒน์ มะโนธรรม นนท์ รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
16 ด.ญ.พิชำมญช์ุ มณีขัติย์ เอิร์น รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
17 ด.ช.นรำวิชญ์ เตโช โอมม่ี รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ EPDP
18 ด.ญ.ทิติยำภรณ์ อินตำปุม ใบพลู รร.จักรค ำคณำทร ห้องเรียนพิเศษ เตรียมแพทย์ ฯ
19 ด.ญ.อำทิตญำ ปัญญำเจริญ แยมโรล รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
20 ด.ช.วชิรวิทย์ เช้ือวงศ์ ไอเดีย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
21 ด.ช.กฤติคุณ ศรีวิชัย กอล์ฟ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
22 ด.ญ.พรปวีณ์ ด้วงกำศ ใบเตย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
23 ด.ญ.กนกวรรณ นำยซ๊ะ แนน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
24 ด.ญ.บวรลักษณ์ รุ่งเรือง บุ้งก๋ี รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
25 ด.ช.อิทธิชัย โพธิธรรม แบมบู รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
26 ด.ญ.วรำภรณ์ กันทำเหล็ก ใบเตย รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
27 ด.ญ.เต็มศิริ ป่ินทอง ชิชำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
28 ด.ญ.สุณัชชำ อุตมะดวงแจ่ม แสตมป์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์

รายช่ือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา    2564

ช่ือ - สกุล

นักเรียนสอบโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง จ านวน 55 คน สามารถสอบได้จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



 

ล าดับ ช่ือเล่น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หมายเหตุ
29 ด.ญ.ศิรภัสสร ตันกลำง ปำล์มม่ี รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
30 ด.ญ.ขวัญจิรำ จักสมศักด์ิ แพลน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
31 ด.ช.ธรรมรักษ์ จรรยำ ซีเกมส์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
32 ด.ญ.ธัญลักษณ์ ปินชัย ปีใหม่ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ วิทยำศำสตร์
33 ด.ญ.ณัฐชยำ รักมิตร บอมแบม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
34 ด.ญ.วิรัลพัชร สงสะอำด จีจ้ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
35 ด.ช.เดชำธร เมืองมูล ปร้ินเตอร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
36 ด.ช.เปรมมนัส จันต๊ะพำน เฟรม รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
37 ด.ช.พงศ์พิสุทธ์ิ ป้องแก้ว พิงศ์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ คณิตศำสตร์
38 ด.ช.ภูริภัทร์ เมืองค ำ ภูริ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
39 ด.ญ.นันธิดำ ปัญญำแจ่ม พิมพ์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ ห้องเรียนพิเศษ MEP
40 ด.ช.พชรพล ใจยะ อิคคิว รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
41 ด.ช.ธนดล อ้นบ้ำนดง อินเตอร์ รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
42 ด.ช.ธีร์ธวัช กองยศสืบ ไตเต้ิล รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
43 ด.ญ.ธนัชญำ สุธรรม มิวสิค รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
44 ด.ญ.พรรณปพร วุฒิเสน ป่ินมุก รร.จักรค ำคณำทร รอบท่ัวไป
45 ด.ช.รัชตะ รัตนเมฆินทร์ แสตมป์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
46 ด.ช.บูรพำ จันทำพูน โชกุน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
47 ด.ญ.กชวรรณ สมลิคุณ น้อยหน่ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
48 ด.ช.วิวิธชัย มโนสกุล สิงโต รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
49 ด.ญ.ชัญญำภัค หิมวันต์ ปลำยฝน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
50 ด.ญ.ศศิประภำ  กันทำผำม ม้ิน รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
51 ด.ญ.ทิฆัฆพร ใจมุข เชียร์ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
52 ด.ญ.ศศิวิมล โท๊ะลงธง เซร่ำ รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
53 ด.ช.ศิวดล ผัดเป้ำ โฟกัส รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
54 ด.ญ.ณัฐกฤตำ สมค ำ โดนัท รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รอบท่ัวไป
55 ด.ญ.พิมพ์พิสุทธ์ิ ศรีแจ่ม น้ ำฟ้ำ รร.วำรีเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
56 ด.ช.กนกศักด์ิ อนุชัย สอง รร.เทศบำล 1 บ้ำนกลำง
57 ด.ช.วทัญญู ยะค ำแจ้ เซฟ รร.เทศบำล 1 บ้ำนกลำง

รายช่ือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดรุณพัฒนา ปีการศึกษา    2564

ช่ือ - สกุล
นักเรียนสอบโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูง จ านวน 55 คน สามารถสอบได้จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



 

5. การร่วมงานวันการศึกษาเอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 วันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ์ 2565  

ณ จ.กำแพงเพชร  โดยมี นางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ประธานในพิธี    

ในการมีการมอบรางวัลและมีพิธีการมอบธงและรับธง เพื่อส่งต่อจากจังหวัดกำแพงเพชรสู่จังหวัด

ลำพูนซึ ่งจะเป็นเจ้าภาพในการจัดงาน ปีการศึกษา 2565 ต่อไป    (ซึ ่งจะจัดขึ ้นประมาณต้นเดือน

กุมภาพันธ์ ปี 2566)      โดยโรงเรียนดรุณพัฒนาและโรงเรียนอนุบาลดรุณพัฒนาได้รับมอบหมายให้จัด

วิดิทัศน์แนะนำจังหวัดลำพูน และการแสดงจำนวน 2 ชุด  ในพิธีรับธงดังกล่าว    ซึ่งได้รับคำชื่นชมจาก

ทุกฝ่าย 
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เอกสารประกอบอื่นๆ 2



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนเก่ง 

Concept : คนเก่งของเราคือคนที่ฟังเป็น พูดเป็น อ่านเป็น เขียนเป็น เรียนรูเ้ป็น คำนวณได้ 

มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ใช้ICTเป็น คิดเป็น บคุลิกภาพดี 

 

อย่างไรคือการฟังเป็น 

• ฟังอย่างตั้งใจ มีมารยาทในการฟัง 

• จับใจความเรื่องที่ฟงัได้ 

• มีพุทธิพิสัยในการฟงั (รูจ้ำ, เข้าใจ, นำไปใช้, วิเคราะห,์ สังเคราะห์, ประเมินค่า) 

 

อย่างไรคือการพูดเป็น 

• พูดฉะฉาน ชัดถ้อยชัดคำ 

• ออกเสียงถูกต้องตามอักขระวิธี 

• พูดนำเสนอความคิดเห็นของตนเอง และสื่อความให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

• พูดอย่างมหีลักการ 

 

อย่างไรคือการอ่านเป็น 

• อ่านออกเสียงฉะฉาน ชัดถ้อยชัดคำ 

• อ่านออกเสียงได้ถูกต้องตามอักขระวิธี 

• ผู้ฟังรู้เรื่อง 

• จับใจความเรื่องที่อ่านได ้

• ย่อความเรื่องที่อ่านได ้

• มีพุทธิพิสัยในการอ่าน (รู้จำ, เข้าใจ, นำไปใช้, วิเคราะห์, สงัเคราะห์, ประเมินค่า) 

• รักการอ่าน 



อย่างไรคือการเขียนเป็น 

• เขียนถูกต้องตามหลกัภาษา 

• ลายมือสวยงาม อ่านได้ เป็นระเบียบ 

• สามารถเขียนสื่อความหมายจากเรื่องที่ฟัง/พูด/อ่าน/ดู/คิด ได้ 

• เขียนอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 

• สามารถเขียนงานประเภทต่าง ๆ ตามแต่จะสนใจ หรือตามวัย เช่น แผนผังความคิด/ความเรียง/

เรียงความ/บทความ/นิทาน/บทภาพยนตร์/กลอน/เพลง ฯลฯ 

 

อย่างไรคือเรียนรู้เป็น 

• กล้าคิด/ทำ/ถาม/พูด/ตอบ/แสดงออก/มีส่วนร่วม/เขียน ในเชิงสร้างสรรค์ 

• กระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 

• เตรียมตัวล่วงหน้ากอ่นเรียน เช่น จดจำคำศัพท์ก่อนเรียน อา่นและค้นคว้าบทเรียนก่อนเรียน 

ฯลฯ 

• Shot Note ขีดเส้นใต้ใจความสำคัญ 

• ทบทวนบทเรียนหลังเรียน เช่น เขียนแผนผังความคิด อ่าน Shot Note เขียนย่อความเรื่องที่ได้

เรียนรู้ ฯลฯ 

• จดจำทกัษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นในการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น จำคำศัพท์ในบทเรียน ,หลักไว

ยกรณ์, ทฤษฎีต่าง ๆ ฯลฯ ได้อย่างแม่นยำ 

• รักการเรียนรู ้

 

อย่างไรคือการคำนวณได ้

• สามารถบวก ลบ คูณ หาร ได้ 

• ท่องสูตรคูณแม่ 2 – 12 ได ้

• จำสูตรที่จำเป็นทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาตร์ได้ 



• แก้โจทยป์ัญหาได้อย่างเป็นระบบ (โจทย์ถามอะไร – โจทย์กำหนดอะไรให้ – จะหาคำตอบได้

อย่างไร – คำตอบคืออะไร – ตรวจคำตอบ) 

• แก้ปัญหาแบบพลิกแพลงได ้

 

อย่างไรคือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

• เป็นคนช่างสงัเกต 

• รู้จักตัง้คำถามและสมมตฐิาน 

• ค้นคว้า รวบรวม แยกแยะข้อมูล 

• ทดลองหาคำตอบ สรปุผล 

• ประเมินค่าและอภิปรายผลการทดลองได้ 

 

อย่างไรคือการใช้ ICT เป็น 

• สืบค้น ค้นคว้า และเลือกใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างมีวิจารณญาณ

ในเชิงสร้างสรรค์ 

• สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในการนำเสนอผลงานของตนเอง 

 

อย่างไรคือคิดเป็น 

• คิดอย่างสร้างสรรค์ 

• มีจินตนาการ 

• มีวิจารณญาณในการเชิงสร้างสรรค์ 

• มีกระบวนการในการทำงาน/แก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ 

• คิดเชิงบวก 

• คิดในเชิงนวัตกรรม 

• คิดอย่างมีสติ รอบคอบ 



อย่างไรคือมีบุคลิกภาพท่ีด ี

• แข็งแรง รักษาสุขภาพ รักการออกกำลังกาย 

• มีสง่า สะอาด แต่งกายเหมาะสมตามวัย 

• ร่าเรงิแจม่ใส  

• สมส่วน สมวัย  

• มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

• มีสุขภาวะที่ด ี

 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนดรุณพัฒนา ด้านการเป็นคนดี 

Concept : คนดีของเราคือคนทีป่ฏิบัติตามแนวทางเด็กดีศรดีรุณ ผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อ          

ผู้มีพระคุณ ซื่อสัตย์ มีวาจาดี มรีะเบียบวินัยและรูร้ับผิดชอบ มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความประหยัดมัธยัสถ์         

มีจิตสาธารณะ และมีมารยาททางสังคม 

 

อย่างไรคือผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

• ให้ความเคารพผู้ทีส่มควรเคารพเช่น พ่อแม่/ปู่ย่า/ตายาย/ครูบาอาจารย์/รุ่นพี่/ญาติผู้ใหญ่  

• เช่ือฟังคำสัง่สอนของพ่อแม่/คุณคร ู

• ช่วยเหลืองานบ้านตามความสามารถ 

• ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของผู้ทีเ่คารพนบัถือ 

 

อย่างไรคือผู้มีความซื่อสัตย ์

• ไม่ลักทรัพย ์

• ไม่ลอกการบ้าน 

• มีหิรโิอตตัปปะ (ความเกรงกลัวและละอายต่อบาป) 



อย่างไรคือผู้มีวาจาด ี

• ช่ืนชมผู้อื่น 

• รู้จักการกล่าวคำว่า ขอบคุณ/ขอโทษ 

• ไม่พูดโกหก 

• มีคำพูดที่เช่ือถือได้ ไม่พูดเพ้อเจอ้ 

• มีหางเสียงครบั/ค่ะ 

• รักษาสจัจะ 

• ไม่กล่าววาจาส่อเสียดและให้ร้ายผู้อื่น 

• ไม่พูดคำหยาบ 

 

อย่างไรคือผู้มีระเบียบวินัยและรู้รบัผิดชอบ 

• รู้หน้าที่ของตนเอง 

• รับผิดชอบในสิง่ที่ได้รบัมอบหมาย (การทำเวรประจำวันและเวรที่ได้รบัมอบหมาย) 

• ส่งงานตรงกำหนดเวลา 

• ไม่ขาดเรียนเกินกว่าที่กำหนด 

• แต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะ 

• ไม่สร้างความเดือดรอ้นใหผู้้อื่น 

• จัดสิ่งของเครื่องใช้อย่างเป็นระเบียบ 

• มีความอดทนอดกลั้น 

• มีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิสงู 

• ใฝ่ด ี

 

 

 

 



อย่างไรคือผู้มีนำ้ใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

• รู้จักให้ผูอ้ื่น 

• แบ่งบันสิ่งของหรือสิ่งอื่นให้กันและกันตามเหตุอันสมควร 

• สอนและช่วยอธิบายความรู้ให้เพือ่น 

• เต็มใจทีจ่ะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 

• ไม่คิดเอาเปรียบผู้อื่น 

 

อย่างไรคือผู้มีความประหยัดมัธยสัถ ์

• เห็นคุณค่าของสิง่ของเครื่องใช้โดยใช้ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด 

• รู้จักวางแผนการใช้จ่าย 

• รักการออม 

• กินข้าวจนหมดจานไม่เหลือเศษอาหาร 

• ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน เช่น ปิดน้ำ/ไฟฟ้า/พัดลม/เครื่องปรับอากาศ ทุกครัง้เมือ่ไม่ใช้ 

 

อย่างไรคือผู้มีใจอนุรักษป์ระเพณีวัฒนธรรมและมีจิตสาธารณะ 

• เข้าร่วมกจิกรรมของโรงเรียน/ชุมชน ตามความเหมาะสม 

• มีจิตอาสา ชอบช่วยเหลอืงานสาธารณะ ตามความเหมาะสม 

• รักษาความสะอาดของห้องน้ำ และบริเวณโรงเรียน 

• รู้จักเสียสละประโยชนส์่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

• ดูแลรักษาสาธารณะสมบัต ิ

• เข้าร่วมกจิกรรมอนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

 

 



อย่างไรคือผู้มีมารยาททางสังคม 

• ตรงต่อเวลา 

• รู้กาลเทศะ 

• ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

• ก้มหัวเมื่อเดินผ่านผู้ใหญ ่

• เข้าคิวต่อแถวกัน 

• มีความเป็นสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี 

• ไม่ยืนค้ำหัวผู้ใหญ ่

• ให้เกียรติผู้อื่นเสมอ 

• ไมอิจฉาริษยาผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ดัชนีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแบบ Daroon Model 

• ตัวเลขร้อยละในวงเล็บใชเ้ป็นเกณฑ์ประเมินสำหรับห้อง /1 

กลุ่มการนำเขา้สูบ่ทเรียน  

1.บรรยากาศ ความเรียบร้อยและระเบียบของห้องหรือสถานที่ ก่อนการจัดกิจกรรม 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนทุกคนประจำที่( กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม ) หรือ
สถานที่สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ถูกจัดวาง
อย่างเป็นระเบียบ  

 
2.0 

ผู้เรียนทุกคนประจำที่ (กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม) หรือ
สถานที่สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็น
ระเบียบ 

 
1.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจำที่ (แต่กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม)  หรือ
สถานที่สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ถูกจัดวาง
อย่างเป็นระเบียบ 

 
1.0 

ผู้เรียนทุกคนประจำที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือ
สถานที่ไม่สะอาด สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
0.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจำที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือ
สถานที่ สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
ไม่พบ 

 

2.บอกผลการเรียนรู้ใหผู้้เรียนทราบก่อนเสมอ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บอกผลการเรยีนรู้ใหผู้้เรียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอยา่ง  



ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม  2.0 
บอกผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน แต่ไม่มีการอธิบายและ/หรือ
ยกตัวอย่างประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.5 

บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.0 

บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
0.5 

ไม่บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบพอ
สังเขปตามความเหมาะสม 

 
ไม่พบ 

 

 

3.การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจ สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจผู้เรยีน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียน
เข้าสู่บรรยากาศการเรียนรูไ้ด้อย่างแท้จริง มีผู้เรียนรอ้ยละ 90 (80) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
2.0 

การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจผู้เรยีน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียน
เข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ มีผู้เรียนร้อยละ 80 – 89 (70 – 79) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.5 

การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการ
เรียนรู้ มีผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 (60 – 69)  ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.0 

การนำเข้าสู่บทเรียนไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศ
การเรียนรู้ มีผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 69  (59) ให้ความสนใจ 

 
0.5 

ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียน เริ่มต้นด้วยความน่าเบื่อ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียน
เข้า  สู่บรรยากาศการเรียนรู้  

 
ไม่พบ 

 

4.มีการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งที่กำลงัจะเกิดข้ึน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่กำลังจะเกิดข้ึนอย่างชัดเจน 2.0 
การนำเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่กำลังจะเกิดข้ึนแต่ไม่ชัดเจน 1.0 
ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียนทีเ่ช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งทีก่ำลงัจะเกิดข้ึน ไม่พบ 



 

5.กระตุ้นใหเ้กิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การนำเข้าสู่บทเรียนมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน       
อันส่งผลให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

 
2.0 

การนำเข้าสู่บทเรียนมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน        
แต่ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1.0 

ไม่มีการนำเข้าสู่บทเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดคำถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน         ไม่พบ 
 

 

 

 

 

กลุ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

6.จัดกิจกรรมเป็นข้ันตอนจากง่ายไปสู่สิง่ทีซ่ับซอ้น 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอน และลำดับชัดเจน จากการนำเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทำแบบฝึกหัดหรือฝึกทักษะ จนนำไปสู่บทสรุปของเรื่อง มีการ
จัดลำดับจากสิ่งที่ผู้เรียนรู้แล้วหรือเข้าใจแล้ว ไปสู่เรื่องที่ซ้อนหรือเรื่องใหม่ หรือจาก
เรื่องง่าย ไปสู่เรื่องยาก  

 
2.0 

การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอน และลำดับชัดเจน จากการนำเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทำแบบฝึกหัดหรือฝึกทักษะ จนนำไปสู่บทสรุปของเรื่อง แต่การ
จัดลำดับจากง่ายไปยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียน
ยังเข้าใจได ้

 
1.5 

การจัดกิจกรรมไม่ครบ 4 ขั้นตอน แต่ก็ยังมีอย่างน้อย 3 ขั้น การจัดลำดับจากง่ายไป
ยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
1.0 

พบการจัดกิจกรรมแค่ 2 ขั้น การจัดลำดับจากง่ายไปยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยัง  



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 0.5 
จัดลำดับการเรียนรู้อย่างสับสน ไม่มีการเรียงลำดับจากง่ายไปยาก ผู้เรียนไม่เกิดการ
เรียนรู้ในเรื่องที่ต้องการ 

 
ไม่พบ 

 

7.ใช้คำถามปลายเปิดและ/หรือกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปิด เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้
จินตนาการ ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 (80) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
4.0 

ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปิด เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้
จินตนาการ ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 80 - 89 (70 – 79 ) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
3.0 

ในกิจกรรมมีการใช้คำถามปลายเปิด เพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้
จินตนาการ ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 70 - 79 (60 – 69 ) ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
2.0 

การใช้คำถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ยังไม่
ชัดเจน คำถามอาจเป็นคำถามที่ปลายปิดหรือแค่รู้จำ  

 
1.0 

ไม่มีการใช้คำถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ไม่พบ 
 

8.บรรยากาศเป็นไปอย่างสร้างสรรค์สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานในเชิงสรา้งสรรค์ ไม่ตึงเครียด ผู้เรียนยิม้
แย้มแจ่มใส มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ร่วมกันถาม ร่วมกันตอบ ร่วมกันทำ 

 
4.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างธรรมดา ไม่ค่อยสนุก แต่ก็ไม่ตึงเครียด ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้บ้าง  

 
2.0 

บรรยากาศไม่สนุก ตึงเครียด ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงให้เห็นว่าไม่
อยากเรียนรู้หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ 

 
ไม่พบ 

 

9.บรรยากาศไม่วุ่นวาย ไม่ติดขัด 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีไม่สะดุด สามารถดำเนิน
กิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา  

 
4.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดบ้างเล็กน้อย แต่ก็
สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
3.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู ้การจัดกจิกรรมหรอืการใช้สือ่มีสะดุดแต่ก็สามารถแก้ไขได้ใน
เวลาอันรวดเร็ว แต่ก็สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
2.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้วุ ่นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดแต่ก็
สามารถแก้ไขได้ในเวลาพอสมควร แต่ก็สามารถดำเนินกิจกรรมได้จนจบเวลา 

 
1.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้วุ่นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดและผู้จัด
กิจกรรมก็ไม่พยายามในการแก้ปัญหาหรือปล่อยเลยตามเลยจนทำให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ตามที่ควรจะเป็นจบเวลา 

 
ไม่พบ 

 

10.จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การ
จัดกิจกรรมสามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้จริง 

 
2.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน การจัดกิจกรรม
สามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน การจัดกิจกรรมจึงไม่
สามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 

 

 

11.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่บง่ชัดว่าสนใจในการเรียนรู้ 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 90 (80) มีปฏิสมัพันธ์ในการเรียนรู้ 4.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 (70 – 79 )มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้ 3.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 (60 – 69 ) มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้ 2.0 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูป้ระมาณ ครึ่งหนึง่ของห้องเรียน 1.0 
ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงใหเ้ห็นว่าไม่อยากเรยีนรู้หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ ไม่พบ 

 

กลุ่มแบบฝึกและการสรุป 

12.ความพร้อมของผู้เรียนในการทำงาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงาน
ครบ ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
90 (80) 

 
2.0 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงาน
ครบ ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนระหว่างร้อยละ 80 - 89 (70 
– 79 ) 

 
1.5 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็นในการทำงาน
ครบ ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจำนวนระหว่างร้อยละ 70 - 79 (60 
– 69 )  

 
1.0 

ผู้เรียนประมาณครึ่งหนึ่งของห้องเรียนมีความพร้อมแต่อีกครึ่งหนึ่งยังไม่พร้อม 0.5 
บรรยากาศในห้องยังวุ่นวาย ผู้เรียนยังไม่เข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ยังสับสนว่าต้อง    
ทำอะไร ผู้เรียนมากกว่าครึ่งยังไม่มีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำงาน  

 
ไม่พบ 

 

13. การอธิบาย หรือการสั่งงานชัดเจน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีไม่มาก (ไม่เกิน 5 คน) (ลักษณะการถามหากถามเพื่อความเข้าใจไม่นับ) 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน  



กำหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีจำนวนประมาณมากกว่า 5 แต่ไม่เกิน 8 คน 

1.5 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งพอสังเขป มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบายพอสังเขป ผู้เรียนที่ซักถาม
เกี่ยวกับงานมีจำนวนมากเกิน 8 คน 

 
1.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลาทำงาน 
กำหนดส่งพอสังเขป ไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกับ
งานมีจำนวนมากเกิน 8 คน 

0.5 

ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน กำหนดระยะเวลา
ทำงาน กำหนดส่งพอสังเขป และไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย  

 
ไม่พบ 

 

14. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีกระบวนการในการทำงาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสรา้งสรรค์ ชักจูงให้
ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาคำตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเต็มตามศักยภาพ 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสร้างสรรค์ แต่ขาด
การชักจูงให้ผู ้เรียนเรียนรู ้เพื ่อหาคำตอบ การส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้ทำงานเต็มตาม
ศักยภาพยังไม่ชัดเจน 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมีกระบวนการในการทำงานเชิงสรา้งสรรค์ ชักจูง
ให้ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาคำตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำงานเต็มตามศักยภาพ 

 
ไม่พบ 

 

15. งานที่ผู้เรียนทำสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน งาน
หรือแบบฝึกเป็นผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
2.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน งานหรือแบบ
ฝึกเป็นผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน งานหรือแบบฝึกจึง
ไม่ใช่ผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 



16. ผู้เรียนสามารถสรปุความคิดรวบยอดได้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
จะด้วยลักษณะการสรุปที่ช่วยกันสรุป หรือเป็นการสรุปรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่ง
ของห้องจะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

 
2.0 

จะด้วยลักษณะการสรุปที่ช่วยกันสรุป หรือเป็นการสรุปรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่ง
ของห้องจะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้พอสังเขป 

 
1.0 

ผู้เรียนมากกว่าครึ่งหนึ่งของห้องไม่สามารถประมวนหรือสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่
เรียนรู้ได้ 

 
ไม่พบ 

 

กลุ่มบุคลิกภาพ 

17. บุคลิกภาพ ความมั่นใจของผู้จัดการเรียนรู ้

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า มี
ความมั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า 
แต่อาจจะประหม่าเล็กน้อย แต่เมื่อเริ่มจัดกิจกรรมสามารถดึงความมั่นใจและความ
พร้อมในการจัดกิจกรรมกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 

 
1.5 

ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส แต่
ประหม่า ทว่าเมื่อเริ่มจัดกิจกรรมก็สามารถดึงความมั่นใจและความพร้อมในการจัด
กิจกรรมกลับมาโดยใช้ช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

 
1.0 

ผู้จัดกิจกรรม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกจิกรรม
แต่แต่งกายไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู  

0.5 

ผู้จัดกิจกรรมแต่งกายไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู ไม่สะอาด สีหน้าบึ้งตึง ขาดสง่า ไร้
ความมั่นใจและไม่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

18. ความสามารถในการควบคุมบรรยากาศในช้ันเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู ้จ ัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั ้นเรียนระดับดีมาก ชั ้นเรียนจะอยู่ใน  



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ระเบียบเสมอ หรือเมื ่อเกิดความวุ ่นวาย ผู ้จ ัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ใน
ระเบียบได้โดยเร็ว 

4.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับดี ชั้นเรียนจะอยู่ในระเบียบ
เกือบตลอด และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบ
ได้โดยเร็ว 

 
3.0 

ผู ้จ ัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับพอใช้ ชั ้นเรียนจะอยู่ใน
ระเบียบบ้างไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้
กลับมาอยู่ในระเบียบได้แต่ใช้เวลาพอสมควร  

 
 

2.0 
ผู ้จ ัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนระดับพอใช้ ชั ้นเรียนจะอยู่ใน
ระเบียบบ้างไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สามารถจัดการให้
กลับมาอยู่ในระเบียบได้ในเวลาที่ควรจะเป็น หรือไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวาย
ดังกล่าว 

 
 

1.0 

ผู้จัดกิจกรรมไม่มีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียน ช้ันเรียนไร้ระเบียบ และเมื่อเกิด
ความวุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวายดังกล่าว 

 
ไม่พบ 

 

 

 

19. จัดกิจกรรมตรงตามแผนทีก่ำหนดและเหมาะสมกบัเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการส่งแผนฯ และสามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามลำดับในแผน อาจจะไม่ทั้งหมดแต่     
โดยรวบยอดแล้วตรงตามที่วางแผนไว้ และเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 

 
2.0 

มีการส่งแผนฯ แต่กิจกรรมไม่ตรงตามแผน  และหมายรวมถึงไม่เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 1.0 
ไม่มีการส่งแผน ไม่พบ 

 

20. น้ำเสียงชัดเจน สุภาพ และได้ยินทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออก  



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เสียงชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม 2.0 
ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออก
เสียงชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม แต่ปรากฏถึงความ
พยายามในการใช้ 

1.5 

ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง ออก
เสียงชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม  

1.0 

ใช้น้ำเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออก
เสียงชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ไม่สม่ำเสมอตลอดการจัดกิจกรรม ไม่ปรากฏถึงความ
พยายามในการใช้ 

0.5 

ใช้น้ำเสียงไม่สุภาพและไม่มีหางเสียง  เสียงเบาผู้เรียนได้ยินไม่ทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ไม่
ถูกต้อง  ออกเสียงไม่ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ำ ) ตลอดการจัดกิจกรรม 

ไม่พบ 

 

21. เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดการจัดกิจกรรม 2.0 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง เป็นบางครั้ง 1.0 
ไม่เสริมแรง ไม่มีการกระตุ้น และไม่เอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง  ไม่พบ 

 

22. รอบรู้และแม่นยำในเนือ้หาที่ถ่ายทอด 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีความรอบรู้ มีความแม่นยำเป็นอย่างดีในเนื้อหาที่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
4.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำ ค่อนข้างดี ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง ไม่มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
3.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำ พอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด อธิบายหรือตอบคำถาม
ผู้เรียนได้ไม่ชัดเจนถูกต้อง  

 
2.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นยำพอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้ 

 
1.0 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ไม่มีความรอบรู้ ไม่มีความแม่นยำ ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบ
คำถามผู้เรียนได้ 

 
ไม่พบ 

 

23.ตรงต่อเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้าได้ไม่เกิน 5 นาที) 2.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 5-10 นาที ) 1.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 10 นาทีขึ้นไป) ไม่พบ 

 

24. สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างชัดเจน ผู้เรียนได้รับรู้อย่าง
ทั่วถึง 

2.0 

มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างชัดเจน ผู้เรียนได้รับรู้บางส่วน 1.0 
ไม่มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ไม่พบ 

 

25. สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน ถูกจัดเตรียมเรียบร้อย หรือสามารถนำมาใช้
ได้ทันทีเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อ 

4.0 

สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน       
การเตรียมเมื่อถึงขั้นตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อชั่วระยะเวลาหนึ่ง (ไม่เกิน  1 
นาที) 

3.0 

สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน       
การเตรียมเมื่อถึงขั้นตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อพอสมควร (มากกว่า 1 นาที           
แต่ไม่เกิน 3นาที) 

2.0 

สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้บางส่วน อาจถูกจัดเตรียมไว้ก่อนหรือไม่ก็ได้ แต่เมื่อนำไปใช้ 1.0 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
แล้วเกิดปัญหาทำให้ต้องมีการแก้ไข และทำให้ข้ันตอนการจัดกิจกรรมสะดุดไม่ต่อเนื่อง  
(เกิน 3 นาที) 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้การไม่ได้ หรือไม่พบการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานดำ) 
หรือ เมื่อนำสื่อไปใช้แล้วไม่สามารถใช้งานได้เลยซึ่งให้เห็นว่าผู้จัดฯ ไม่ได้ตรวจเช็ค
สภาพการใช้งานของสื่อก่อนทำการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

26. สื่อสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สื่อที่ใช้สามารถทำ
ให้เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้อย่างแท้จริง 

4.0 

สื่อและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน สื่อที่ใช้สามารถทำให้เกิดผล     
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

2.0 

สื่อและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน สื่อที่ใช้สามารถไม่สามารถทำให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้ 

 
ไม่พบ 

 

27. สื่อมีความน่าสนใจและสามารถเร้าความสนใจได้จริง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้
ได้หรือทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง มีผู้เรียนร้อยละ 90 (80) 
ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
 

4.0 
สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้
ได้หรือทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้พอสมควร มีผู้เรียนร้อยละ 80 – 89            
(70 – 79) ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
 

3.0 
สื่อมีลักษณะกลาง ๆ คือ ไม่เด่นแต่ก็ไม่ด้อย  และสามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้า
สู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้พอประมาณ 
มีผู้เรียนร้อยละ 70 – 79  (60 – 69)  ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
2.0 

สื่อไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือไม่
ทำให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 69  (59) ให้ความ
สนใจ 

 
1.0 



ไม่มีการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานดำ) ไม่พบ 
 

28. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับสื่อ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้เรียน   
ส่วนใหญ่ (เกินครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

4.0 

ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้เรียน   
ส่วนหนึ่ง(น้อยกว่าครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

2.0 

ผู้จัดกิจกรรมไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ไม่ให้มีการหยิบจับสื่อ   ไม่พบ 

 

29. การใช้กระดานและการใช้ทรัพยากรในห้องเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือสวยงามเป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจดัเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสรจ็ 
รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ อย่างเป็น
ระเบียบพร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป  

 
 
 

4.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่สวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิม
เมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ 
อย่างเป็นระเบียบพร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

3.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิม
เมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารสำคัญต่าง ๆ ไม่
อย่างไม่เป็นระเบียบแต่ก็พร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ 
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บ
กลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จแต่ไม่เป็นระเบียบ การลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและ
เอกสารสำคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็นระเบียบแต่ก็พร้อมสำหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ ไม่
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และทรพัยากรในห้องเรยีนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือไม่จัดเกบ็

 
 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
กลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ ไม่การลบกระดานและ/หรือจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสาร
สำคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็นระเบียบและก่อปัญหาในการจัดเก็บให้ครูในคาบเรียนต่อไป 

 
ไม่พบ 

 

 

กลุ่มการปฏิบัติตามนโยบาย 

30. การสั่งการบ้านตามกำหนดเวลา และการลงสมุดบันทึก 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 3 ส่วน 4 ของคาบเรียน มีการให้ผู้เรียน
บันทึกลงในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจำนวนจนครบและลงชื่อ รวมทั้งลงบนัทึก
รายการการบ้านในบันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน แต่หากคาบ
เรียนนั้นไม่มีการบ้านหรืองานเพิ่มเติม ก็จะประเมินแค่การจัดการบันทึกการสอนใน
ห้องให้แล้วเสร็จในคาบเรียน 

2.0 

ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 ของเวลาที่เหลือ มีการให้
ผู้เรียนบันทึกลงในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจำนวนจนครบและลงชื่อ รวมทั้งลง
บันทึกรายการการบ้านในบันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน หรือมี
การบันทึกการสอนในห้องแต่บันทึกหลังจากหมดคาบเรียนแล้ว 

1.0 

ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 แต่ไม่สามารถจัดการให้แล้ว
เสร็จในคาบเรียน หรือหากในคาบเรียนนั้นไม่มีการบ้าน แต่ผู้จัดฯ ก็ไม่ลงบันทึกการ
สอนในห้อง 

ไม่พบ 

 

31. สื่อมีการบูรณาการภาษาอังกฤษ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษที่สามารถเห็น หรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 4.0 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษแต่ไม่สามารถเห็นหรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 2.0 
สื่อไม่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษ ไม่พบ 

 

32. การทำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมกีารนำกจิกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกตอ้ง 
มีการอธิบายให้ผู ้เรียนเข้าใจในหลักการถามและตอบ ตลอดจนมีการต่อยอดหรือ
ประยุกต์คำถามเพิ่มเติม 

 
 

4.0 
ผู้จัดกิจกรรมมกีารนำกจิกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกตอ้ง 
มีการอธิบายให้ผู ้เร ียนเข้าใจในหลักการถามและตอบ แต่ไม่พบการต่อยอดหรือ
ประยุกต์คำถามเพิ่มเติม หรือมีการต่อยอดแต่ไม่พบการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจ 

 
 

3.0 
ผู้จัดกิจกรรมมกีารนำกจิกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกตอ้ง 
ไม่มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจในหลักการถามและตอบ ตลอดจนไม่มีการต่อยอดหรือ
ประยุกต์คำถามเพิ่มเติม (นำไปถามและตอบอย่างเดียว) 

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการนำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนแต่ไม่ถูกตอ้ง
ตามหลักการ 

 
1.0 

ผู้จัดไม่นำกิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียน ไม่พบ 

 

 

 

33.การใช้คำสั่งพื้นฐานเป็นภาษาอังกฤษ 

หมายเหตุ : ประเด็นนี้ผูจ้ัดต้องมีการใช้คำสั่งและ/หรือการสนทนาเป็นภาษาอังกฤษไม่ต่ำกว่า 10 ประโยคใน     

                 1 คาบเรียน จึงจะประเมินตามเกณฑ์ หากไมถึ่ง 10 ประโยคให้ประเมินว่า ไม่พบ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 ข้ึนไป  

 
5/10 

ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 
4/8 

ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
3/8 

ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

 
2/8 



ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
1/8 

ผู ้จ ัดกิจกรรมใช้คำสั ่งพื ้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็น
ภาษาอังกฤษไม่ถึง 10 ประโยค ใน 1 คาบเรียน 

 
ไม่พบ 

 

34. E.I.ในรปูแบบที่เหมาะสม เช่น กิจกรรม ใบงาน การสนทนา  ฯลฯ  (หากไม่มีการใช้  E.I.ให้ระบุว่า ไม่พบ) 

  

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  มีความเหมาะสม 

5 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ยังมีบางส่วนท่ีควรปรับให้เหมาะสมมากข้ึน 

4 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

3 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระ
งาน ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

2 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระ
งาน ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

1 

ไม่มีการใช้ E.I.ในการจัดการเรียนรู้  ไม่พบ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบอื่นๆ 3



1 
 

ดัชนกีารประเมินพฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแบบ Daroon Model 

กลุ่มการน าเขา้สู่บทเรียน  

1.บรรยากาศ ความเรียบร้อยและระเบียบของห้องหรือสถานที่ ก่อนการจัดกิจกรรม 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนทุกคนประจ าที่( กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม ) หรือสถานที่
สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ถูกจัดวางอย่างเป็น
ระเบียบ  

 
2.0 

ผู้เรียนทุกคนประจ าที่ (กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม) หรือสถานที่
สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
1.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจ าที่ (แต่กระดานสะอาดพร้อมใช้งาน วันที่ถูกต้องและสวยงาม)  หรือสถานที่
สะอาดพร้อมใช้งาน สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ถูกจัดวางอย่างเป็น
ระเบียบ 

 
1.0 

ผู้เรียนทุกคนประจ าที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือสถานที่
ไม่สะอาด สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
0.5 

ผู้เรียนยังไม่ประจ าที่ (กระดานไม่สะอาดหรือยังไม่พร้อมใช้งาน วันที่ไม่ถูกต้อง) หรือสถานที่ 
สื่อและ/หรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เป็นระเบียบ 

 
ไม่พบ 

 

2.บอกผลการเรียนรู้ใหผู้้เรียนทราบก่อนเสมอ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บอกผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม  

 
2.0 

บอกผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบได้ครบถ้วน ชัดเจน แต่ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่าง
ประกอบพอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.5 

บอกผลการเรยีนให้ผูเ้รียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบพอ
สังเขปตามความเหมาะสม 

 
1.0 

บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบแต่ไม่ครบถ้วน ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบ
พอสังเขปตามความเหมาะสม 

 
0.5 

ไม่บอกผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ ไม่มีการอธิบายและ/หรือยกตัวอย่างประกอบพอสังเขป
ตามความเหมาะสม 

 
ไม่พบ 
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3.การน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจ สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจผู้เรียน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง มีผู้เรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
2.0 

การน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจเร้าใจผู้เรียน สนุกสนาน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรู้ มีผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.5 

การน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ มี
ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69  ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
1.0 

การน าเข้าสู่บทเรียนไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการ
เรียนรู้ มีผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ 59 ให้ความสนใจ 

 
0.5 

ไม่มีการน าเข้าสู่บทเรียน เริ่มต้นด้วยความน่าเบื่อ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้า  สู่
บรรยากาศการเรียนรู้  

 
ไม่พบ 

 

4.มีการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งที่ก าลงัจะเกิดข้ึน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การน าเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่ก าลังจะเกิดข้ึนอย่างชัดเจน 2.0 
การน าเข้าสู่บทเรียนมีการเช่ือมโยงความรู้เดมิกับสิ่งที่ก าลังจะเกิดข้ึนแต่ไม่ชัดเจน 1.0 
ไม่มีการน าเข้าสู่บทเรียนทีเ่ช่ือมโยงความรู้เดิมกับสิ่งทีก่ าลงัจะเกิดข้ึน ไม่พบ 
 

5.กระตุ้นใหเ้กิดค าถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การน าเข้าสู่บทเรียนมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน          
อันส่งผลให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  

 
2.0 

การน าเข้าสู่บทเรียนมีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน          
แต่ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1.0 

ไม่มีการน าเข้าสู่บทเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถาม หรือความอยากรู้ของผู้เรียน         ไม่พบ 
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กลุ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

6.จัดกิจกรรมเป็นข้ันตอนจากง่ายไปสู่สิง่ทีซ่ับซอ้น 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมเป็นข้ันตอน และล าดับชัดเจน จากการน าเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ท าแบบฝึกหัดหรือฝึกทักษะ จนน าไปสู่บทสรุปของเรื่อง มีการจัดล าดับจากสิ่งที่ผู้
เรียนรู้แล้วหรือเข้าใจแล้ว ไปสู่เรื่องที่ซ้อนหรือเรื่องใหม่ หรือจากเรื่องง่าย ไปสู่เรื่องยาก  

 
2.0 

การจัดกิจกรรมเป็นข้ันตอน และล าดับชัดเจน จากการน าเขาสู่บทเรียน ไปสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ท าแบบฝึกหัดหรือฝึกทกัษะ จนน าไปสู่บทสรุปของเรือ่ง แต่การจัดล าดับจากง่ายไป
ยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
1.5 

การจัดกิจกรรมไม่ครบ 4 ข้ันตอน แต่ก็ยังมีอย่างน้อย 3 ข้ัน การจัดล าดับจากง่ายไปยากอาจ
ยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
1.0 

พบการจัดกิจกรรมแค่ 2 ข้ัน การจัดล าดับจากง่ายไปยากอาจยังไม่ชัดเจน หรือยังสับสนอยู่ 
แต่ก็อยู่ในขอบข่ายที่ผู้เรียนยังเข้าใจได้ 

 
0.5 

จัดล าดับการเรียนรู้อย่างสับสน ไม่มีการเรียงล าดับจากง่ายไปยาก ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้ใน
เรื่องที่ต้องการ 

 
ไม่พบ 

 

7.ใช้ค าถามปลายเปิดและ/หรือกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ในกิจกรรมมีการใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
4.0 

ในกิจกรรมมีการใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 70 – 79  ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
3.0 

ในกิจกรรมมีการใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ 
ผู้เรียนระหว่างร้อยละ 60 – 69 ให้ความสนใจในการร่วมกันคิด 

 
2.0 

การใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ยังไม่ชัดเจน 
ค าถามอาจเป็นค าถามที่ปลายปิดหรือแค่รู้จ า  

 
1.0 

ไม่มีการใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ หรือใช้จินตนาการ ไม่พบ 
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8.บรรยากาศเป็นไปอย่างสร้างสรรค์สนุกสนาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานในเชิงสร้างสรรค์ ไม่ตึงเครียด ผู้เรียนยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ ร่วมกันถาม ร่วมกันตอบ ร่วมกันท า 

 
4.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้ เป็นไปอย่างธรรมดา ไม่ค่อยสนุก แต่ก็ไม่ตึงเครียด ผู้ เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้บ้าง  

 
2.0 

บรรยากาศไม่สนุก ตึงเครียด ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงให้เห็นว่าไม่อยากเรียนรู้
หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ 

 
ไม่พบ 

 

9.บรรยากาศไม่วุ่นวาย ไม่ติดขัด 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีไม่สะดุด สามารถด าเนินกิจกรรมได้
อย่างเต็มที่และเต็มเวลา  

 
 

4.0 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดบ้างเล็กน้อย แต่ก็สามารถ
ด าเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
 

3.0 
บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปอย่างเป็นระบบไม่วุ่นวาย หรือหากวุ่นวายก็เพราะเป็น
บรรยากาศของการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดแต่ก็สามารถแก้ไขได้ในเวลา
อันรวดเร็ว แต่ก็สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และเต็มเวลา 

 
 

2.0 
บรรยากาศในการเรียนรูวุ่้นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดแต่ก็สามารถแก้ไข
ได้ในเวลาพอสมควร แต่ก็สามารถด าเนินกิจกรรมได้จนจบเวลา 

 
1.0 

บรรยากาศในการเรียนรู้วุ่นวายสับสน การจัดกิจกรรมหรือการใช้สื่อมีสะดุดและผู้จัดกิจกรรม
ก็ไม่พยายามในการแก้ปัญหาหรือปล่อยเลยตามเลยจนท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามที่
ควรจะเป็นจบเวลา 

 
ไม่พบ 
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10.จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับการเรียนรู ้

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัด
กิจกรรมสามารถท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้จริง 

 
2.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรูไ้ม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน การจัดกิจกรรมสามารถ
ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ก าหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

การจัดกิจกรรมและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน การจัดกิจกรรมจึงไม่
สามารถท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 

11.ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่บง่ชัดว่าสนใจในการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมากกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 80 มีปฏิสัมพันธ์ในการเรยีนรู ้ 4.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 70 – 79 มีปฏิสมัพันธ์ในการเรียนรู ้ 3.0 
ผู้เรียนระหว่างรอ้ยละ 60 – 69  มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู ้ 2.0 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูป้ระมาณ ครึ่งหนึง่ของห้องเรียน 1.0 
ผู้เรียนเบื่อหน่าย หรืออยู่ในภาวะที่แสดงใหเ้ห็นว่าไม่อยากเรยีนรู้หรือไม่พร้อมจะเรียนรู้ ไม่พบ 
 

กลุ่มแบบฝึกและการสรุป 

12.ความพร้อมของผู้เรียนในการท างาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้เรียนมีความพร้อมในการท างาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จ าเป็นในการท างานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

 
2.0 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการท างาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จ าเป็นในการท างานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจ านวนระหว่างร้อยละ 70 – 79  

 
1.5 

ผู้เรียนมีความพร้อมในการท างาน มีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์เท่าที่จ าเป็นในการท างานครบ 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ ในจ านวนระหว่างร้อยละ 60 – 69   

 
1.0 

ผู้เรียนประมาณครึ่งหนึ่งของห้องเรียนมีความพร้อมแต่อีกครึ่งหนึ่งยังไม่พร้อม 0.5 
บรรยากาศในห้องยังวุ่นวาย ผู้เรียนยังไม่เข้าใจในงานที่ต้องรับผดิชอบ ยังสับสนว่าต้องท าอะไร 
ผู้เรียนมากกว่าครึ่งยังไม่มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท างาน  

 
ไม่พบ 
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13. การอธิบาย หรือการสั่งงานชัดเจน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน 
ก าหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกบั
งานมีไม่มาก (ไม่เกิน 5 คน) (ลักษณะการถามหากถามเพื่อความเข้าใจไม่นับ) 

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน 
ก าหนดส่งอย่างชัดเจนครบถ้วน มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกบั
งานมีจ านวนประมาณมากกว่า 5 แต่ไม่เกิน 8 คน 

 
 

1.5 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน 
ก าหนดส่งพอสังเขป มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบายพอสังเขป ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกับ
งานมีจ านวนมากเกิน 8 คน 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน 
ก าหนดส่งพอสังเขป ไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ผู้เรียนที่ซักถามเกี่ยวกับงานมี
จ านวนมากเกิน 8 คน 

 
 

0.5 
ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการอธิบายลักษณะของงาน ขอบข่ายของงาน ก าหนดระยะเวลาท างาน 
ก าหนดส่งพอสังเขป และไม่มีการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย  

 
ไม่พบ 

 

14. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีกระบวนการในการท างาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผูเ้รยีนมีกระบวนการในการท างานเชิงสร้างสรรค์ ชักจูงให้ผู้เรียน
เรียนรู้เพื่อหาค าตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานเต็มตามศักยภาพ 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการท างานเชิงสร้างสรรค์ แต่ขาดการชัก
จูงให้ผู้เรียนเรยีนรูเ้พื่อหาค าตอบ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานเต็มตามศักยภาพยังไม่ชัดเจน 

 
1.0 

ผู้จัดกิจกรรมไม่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการในการท างานเชิงสร้างสรร ค์ ชักจูงให้
ผู้เรียนเรียนรู้เพื่อหาค าตอบ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท างานเต็มตามศักยภาพ 

 
ไม่พบ 
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15. งานที่ผู้เรียนท าสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน งานหรือ
แบบฝึกเป็นผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 
2.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน งานหรือแบบฝึกเป็น
ผลสะท้อนของผลการเรียนรู้ที่ก าหนดได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
1.0 

งานหรือแบบฝึกและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน งานหรือแบบฝึกจึงไม่ใช่ผล
สะท้อนของผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

 
ไม่พบ 

 

16. ผู้เรียนสามารถสรปุความคิดรวบยอดได ้

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
จะด้วยลักษณะการสรุปทีช่่วยกันสรปุ หรือเป็นการสรปุรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่งของห้อง
จะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

 
2.0 

จะด้วยลักษณะการสรุปทีช่่วยกันสรปุ หรือเป็นการสรปุรายบุคคล ผู้เรียนเกินครึ่งหนึ่งของห้อง
จะต้องสามารถสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ได้พอสังเขป 

 
1.0 

ผู้เรียนมากกว่าครึ่งหนึ่งของห้องไม่สามารถประมวนหรือสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้ ไม่พบ 
 

กลุ่มบุคลิกภาพ 

17. บุคลิกภาพ ความมั่นใจของผู้จัดการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่ เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า            
มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่ เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีสง่า          
แต่อาจจะประหม่าเล็กน้อย แต่เมื่อเริ่มจัดกิจกรรมสามารถดึงความมั่นใจและความพร้อมใน
การจัดกิจกรรมกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 

 
 

1.5 
ผู้จัดกิจกรรมมีการแต่งกายที่เหมาะสมต่อความเป็นครู สะอาด ยิ้มแย้มแจ่มใส แต่ประหม่า 
ทว่าเมื่อเริ่มจัดกิจกรรมก็สามารถดึงความมั่นใจและความพร้อมในการจัดกิจกรรมกลับมาโดย
ใช้ช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีสง่า มีความมั่นใจและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมแต่          
แต่งกายไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู  

 
0.5 

ผู้จัดกิจกรรมแต่งกายไม่ เหมาะสมต่อความเป็นครู ไม่สะอาด สีหน้าบึ้ งตึง ขาดสง่า              
ไร้ความมั่นใจและไม่มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 
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18. ความสามารถในการควบคุมบรรยากาศในช้ันเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนระดับดีมาก ช้ันเรียนจะอยู่ในระเบียบเสมอ 
หรือเมื่อเกิดความวุ่นวาย ผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบได้โดยเร็ว 

 
4.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนระดับดี ช้ันเรียนจะอยู่ในระเบียบเกือบ
ตลอด และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบได้โดยเร็ว 

 
3.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนระดับพอใช้ ช้ันเรียนจะอยู่ในระเบียบบ้าง
ไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ก็สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ในระเบียบ
ได้แต่ใช้เวลาพอสมควร  

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียนระดับพอใช้ ช้ันเรียนจะอยู่ในระเบียบบ้าง
ไม่อยู่ในระเบียบบ้าง และเมื่อเกิดความวุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สามารถจัดการให้กลับมาอยู่ใน
ระเบียบได้ในเวลาที่ควรจะเป็น หรือไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวายดังกล่าว 

 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมไม่มีความสามารถในการควบคุมช้ันเรียน ช้ันเรียนไร้ระเบียบ และเมื่อเกิดความ
วุ่นวายผู้จัดฯ ไม่สนใจที่จะจัดการความวุ่นวายดังกล่าว 

 
ไม่พบ 

 

19. จัดกิจกรรมตรงตามแผนทีก่ าหนดและเหมาะสมกบัเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการส่งแผนฯ และสามารถจัดกิจกรรมได้ตรงตามล าดับในแผน อาจจะไม่ทั้งหมดแต่        
โดยรวบยอดแล้วตรงตามที่วางแผนไว้ และเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 

 
2.0 

มีการส่งแผนฯ แต่กิจกรรมไม่ตรงตามแผน  และหมายรวมถึงไม่เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ 1.0 
ไม่มีการส่งแผน ไม่พบ 
20. น้ าเสียงชัดเจน สุภาพ และได้ยินทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ใช้น้ าเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน ( ร ล ว ควบกล้ า ) สม่ าเสมอตลอดการจัดกิจกรรม 

 
2.0 

ใช้น้ าเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน ( ร ล ว ควบกล้ า ) ไม่สม่ าเสมอตลอดการจัดกิจกรรม แต่ปรากฏถึงความพยายามใน
การใช้ 

 
 

1.5 
ใช้น้ าเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง ออกเสียง
ชัดเจน ( ร ล ว ควบกล้ า ) ไม่สม่ าเสมอตลอดการจัดกิจกรรม  

 
1.0 

ใช้น้ าเสียงสุภาพและมีหางเสียง  เสียงดังผู้เรียนได้ยินทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ถูกต้อง  ออกเสียง
ชัดเจน ( ร ล ว ควบกล้ า ) ไม่สม่ าเสมอตลอดการจัดกิจกรรม ไม่ปรากฏถึงความพยายามใน
การใช้ 

 
0.5 
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ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ใช้น้ าเสียงไม่สุภาพและไม่มีหางเสียง  เสียงเบาผู้เรียนได้ยินไม่ทั่วถึง  ใช้ภาษาได้ไม่ถูกต้อง  
ออกเสียงไม่ชัดเจน( ร ล ว ควบกล้ า ) ตลอดการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

21. เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างทั่วถึง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง ตลอดการจัดกิจกรรม 2.0 
เสริมแรง กระตุ้น และเอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง เป็นบางครั้ง 1.0 
ไม่เสริมแรง ไม่มีการกระตุ้น และไม่เอาใจใสผู่้เรียนอย่างทั่วถึง  ไม่พบ 
 

22. รอบรู้และแม่นย าในเนือ้หาที่ถ่ายทอด 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีความรอบรู้ มีความแม่นย าเป็นอย่างดีในเนื้อหาที่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบค าถาม
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
4.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นย า ค่อนข้างดี ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด สามารถอธิบายหรือตอบค าถาม
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจนถูกต้อง ไม่มีการยกตัวอย่างเพื่อขยายความเข้าใจให้ผู้เรียน 

 
3.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นย า พอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด อธิบายหรือตอบค าถามผู้เรียนได้
ไม่ชัดเจนถูกต้อง  

 
2.0 

มีความรอบรู้ มีความแม่นย าพอสมควรในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบค าถาม
ผู้เรียนได้ 

 
1.0 

ไม่มีความรอบรู้ ไม่มีความแม่นย า ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด ไม่สามารถอธิบายหรือตอบค าถาม
ผู้เรียนได้ 

 
ไม่พบ 

 

23.ตรงต่อเวลา 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้าได้ไม่เกิน 5 นาที) 2.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 5-10 นาที ) 1.0 
เข้าและออกตรงตามเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ช้ามากกว่า 10 นาทีขึ้นไป) ไม่พบ 
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24. การสอดแทรกคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนดา้นการเป็นคนดี 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
มีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนด้านการเป็นคนดีอย่างชัดเจน 4.0 
มีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนด้านการเป็นคนดีบ้าง แต่ไม่ชัดเจน 2.0 
ไม่มีมีการสอดแทรกคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนด้านการเป็นคนดี ไม่พบ 
 

25. สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และพร้อมใช้งาน ถูกจัดเตรียมเรียบร้อย หรือสามารถน ามาใช้ได้
ทันทีเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อ 

 
4.0 

สื่ออยู่ ในสภาพที่ใ ช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน           
การเตรียมเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อช่ัวระยะเวลาหนึ่ง (ไม่เกิน  1 นาที) 

 
3.0 

สื่ออยู่ ในสภาพที่ใ ช้งานได้และพร้อมใช้งาน แต่ยังไม่ถูกจัดเตรียมและต้องใช้เวลาใน           
การเตรียมเมื่อถึงข้ันตอนหรือกระบวนการที่ต้องใช้สื่อพอสมควร (มากกว่า 1 นาที                 
แตไ่ม่เกิน 3นาที) 

 
 

2.0 
สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้บางส่วน อาจถูกจัดเตรียมไว้ก่อนหรือไม่ก็ได้ แต่เมื่อน าไปใช้แล้วเกิด
ปัญหาท าให้ต้องมีการแก้ไข และท าให้ข้ันตอนการจัดกิจกรรมสะดุดไม่ต่อเนื่อง  (เกิน 3 นาที) 

 
1.0 

สื่ออยู่ในสภาพที่ใช้การไม่ได้ หรือไม่พบการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานด า) หรือ 
เมื่อน าสื่อไปใช้แล้วไม่สามารถใช้งานได้เลยซึ่งให้เห็นว่าผู้จัดฯ ไม่ได้ตรวจเช็คสภาพการใช้งาน
ของสื่อก่อนท าการจัดกิจกรรม 

 
ไม่พบ 

 

26. สื่อสอดคล้องกบัผลการเรียนรู ้

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อและผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สื่อที่ใช้สามารถท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้อย่างแท้จริง 

 
4.0 

สื่อและผลการเรียนรู้ไม่ค่อยสอดคล้องกัน แต่ก็ไปด้วยกัน สื่อที่ใช้สามารถท าให้เกิดผล       
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้เพียงบางส่วนเท่านั้น 

 
2.0 

สื่อและผลการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกัน ต่างทิศทางกัน สื่อที่ใช้สามารถไม่สามารถท าให้เกิดผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ 

 
ไม่พบ 
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27. สื่อมีความน่าสนใจและสามารถเร้าความสนใจได้จริง 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือ
ท าให้ผู้เรียนอยากมีสว่นร่วมในการเรยีนรู้อย่างแท้จรงิ มีผู้เรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
4.0 

สื่อน่าสนใจ เร้าใจผู้เรียน สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือ
ท าให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้พอสมควร มีผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 ข้ึนไปให้ความ
สนใจ 

 
 

3.0 
สื่อมีลักษณะกลาง ๆ คือ ไม่เด่นแต่ก็ไม่ด้อย  และสามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่
บรรยากาศการเรียนรูไ้ด้หรอืท าให้ผูเ้รียนอยากมสี่วนรว่มในการเรียนรูไ้ด้พอประมาณ มีผู้เรียน
ร้อยละ 60 – 69 ข้ึนไปให้ความสนใจ 

 
 

2.0 
สื่อไม่น่าสนใจ ไม่สามารถดึงความสนใจของผู้เรียนเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้ได้หรือไม่ท าให้
ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มีผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ 69  (59) ให้ความสนใจ 

 
1.0 

ไม่มีการใช้สื่อ (ที่นอกเหนือจากการใช้กระดานด า) ไม่พบ 
 

28. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับสื่อ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้ เรียน       
ส่วนใหญ่ (เกินครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

 
4.0 

ผู้จัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ให้มีการหยิบจับสื่อ ผู้ เรียน        
ส่วนหนึ่ง(น้อยกว่าครึ่ง) สนใจและ/หรือมีส่วนร่วม 

 
2.0 

ผู้จัดกิจกรรมไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ไม่ให้มีการหยิบจับสื่อ   ไม่พบ 
 

29. การใช้กระดานและการใช้ทรัพยากรในห้องเรียน 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือสวยงามเป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และ
ทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการ
ลบกระดานและจัดโต๊ะครใูนห้องเรยีนและเอกสารส าคัญต่าง ๆ  อย่างเป็นระเบียบพร้อมส าหรับการ
ใช้งานในคาบเรียนต่อไป  

 
 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่สวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์และ
ทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ รวมถึงการ
ลบกระดานและจัดโต๊ะครใูนห้องเรยีนและเอกสารส าคัญต่าง ๆ  อย่างเป็นระเบียบพร้อมส าหรับการ
ใช้งานในคาบเรียนต่อไป 
 

 
 
 

1.5 
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ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ รวมถึง
การลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารส าคัญต่าง ๆ ไม่อย่างไม่เป็นระเบียบแต่ก็
พร้อมส าหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

1.0 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรยีนไว้ในสภาพที่พรอ้มใช้งานและ/หรือจัดเก็บกลับที่เดิมเมื่อใช้เสร็จ
แต่ไม่เป็นระเบียบ การลบกระดานและจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารส าคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็น
ระเบียบแต่ก็พร้อมส าหรับการใช้งานในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

0.5 
ผู้จัดกิจกรรมใช้กระดานอย่างไม่ค่อยถูกต้อง ตัวหนังสือไม่ค่อยสวยงามไม่เป็นระเบียบ ไม่จัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรในห้องเรียนไว้ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ/หรือไม่จัดเก็บกลับที่เดิมเมื่อ
ใช้เสร็จ ไม่การลบกระดานและ/หรือจัดโต๊ะครูในห้องเรียนและเอกสารส าคัญต่าง ๆ อย่างไม่เป็น
ระเบียบและก่อปัญหาในการจัดเก็บให้ครูในคาบเรียนต่อไป 

 
 
 

ไม่พบ 
 

กลุ่มการปฏิบัติตามนโยบาย 

30. การสั่งการบ้านตามก าหนดเวลา และการลงสมุดบันทึก 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 3 ส่วน 4 ของคาบเรียน มีการให้ผู้เรียนบันทึก
ลงในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจ านวนจนครบและลงช่ือ รวมทั้งลงบันทึกรายการ
การบ้านในบันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน แต่หากคาบเรียนนั้ นไม่มี
การบ้านหรืองานเพิ่มเติมก็จะประเมินแค่การจัดการบันทึกการสอนในห้องให้แล้วเสร็จในคาบเรียน 

 
 
 

2.0 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 ของเวลาที่เหลือ มีการให้ผู้เรียน
บันทึกลงในสมุดรายการการบ้าน ตรวจนับจ านวนจนครบและลงช่ือ รวมทั้งลงบันทึกรายการ
การบ้านในบันทึกการสอนในห้องเรียน จนแล้วเสร็จในคาบเรียน หรือมีการบันทึกการสอนใน
ห้องแต่บันทึกหลังจากหมดคาบเรียนแล้ว 

 
 
 

1.0 
ผู้จัดฯ สั่งการบ้านหรืองานเติมภายในช่วง เศษ 1 ส่วน 4 แต่ไม่สามารถจัดการให้แล้วเสร็จใน
คาบเรียน หรือหากในคาบเรียนนั้นไม่มีการบ้าน แต่ผู้จัดฯ ก็ไม่ลงบันทึกการสอนในห้อง 

 
ไม่พบ 

 

31. สื่อมีการบูรณาการภาษาอังกฤษ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษที่สามารถเห็น หรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 4.0 
สื่อมีการบรูณาการภาษาอังกฤษแต่ไม่สามารถเห็นหรอืรบัรู้ได้อย่างชัดเจน 2.0 
สื่อไม่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษ ไม่พบ 
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32. การท ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมมีการน ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง        
อธิบายความหมาย และมีการต่อยอดหรือประยุกต์ค าถามเพิ่มเติม 

 
4.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการน ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง     
อธิบายความหมาย แต่ไม่พบการต่อยอดหรือประยุกต์ค าถามเพิ่มเติม  

 
3.0 

ผู้จัดกิจกรรมมีการน ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนอย่างถูกต้อง ไม่มี
การอธิบายความหมาย ตลอดจนไม่มีการต่อยอดหรือประยุกต์ค าถามเพิ่มเติม (น าไปถามและ
ตอบอย่างเดียว) 

 
 

2.0 
ผู้จัดกิจกรรมมีการน ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียนแต่ไม่ถูกต้อง 1.0 
ผู้จัดไม่น ากิจกรรม 1 Question/ 1 Day ไปปฏิบัติในห้องเรียน ไม่พบ 
 

33.การใช้ค าสั่งพื้นฐานเป็นภาษาอังกฤษ 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
ผู้จัดกิจกรรมใช้ค าสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ  
25 ประโยคข้ึนไป (ไม่ตัดประโยคซ้ า) 

 
5/10 

ผู้จัดกิจกรรมใช้ค าสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ   
20-24 ประโยค (ไม่ตัดประโยคซ้ า) 

 
4/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้ค าสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ   
15-19 ประโยค(ไม่ตัดประโยคซ้ า) 

 
3/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้ค าสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ  
10-14 ประโยค(ไม่ตัดประโยคซ้ า) 

 
2/8 

ผู้จัดกิจกรรมใช้ค าสั่งพื้นฐานและ/หรือการสนทนา และ/หรือการอธิบายเป็นภาษาอังกฤษ  
ต่ ากว่า 10 ประโยค(ไม่ตัดประโยคซ้ า) 

 
1/8 
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34. E.I.ในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น กิจกรรม ใบงาน (หากไมม่ีการใช้  E.I.ให้ระบุว่า ไม่พบ) 

ดัชนีชี้วัด คะแนนท่ีได้ 
การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้   ระยะเวลาหรือภาระงาน ความ
ยากง่าย  และรูปแบบ  มีความเหมาะสม 

 
5 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน ความ
ยากง่าย  และรูปแบบ  ยังมีบางส่วนท่ีควรปรับให้เหมาะสมมากข้ึน 

 
4 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน ความ
ยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

 
3 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาใกล้เคียงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

 
2 

การใช้ E.I.มีเนื้อหาไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ระยะเวลาหรือภาระงาน 
ความยากง่าย  และรูปแบบ  ไม่มีความเหมาะสม 

 
1 

ไม่มีการใช้ E.I.ในการจัดการเรียนรู้  ไม่พบ 
 

 


